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Anticipa tu PAC

Toda nuestra
experiencia, es tuya

En el Santander llevamos mas de 30 afos ayudando a ganaderos y
agricultores en su negocio. Nuestros especialistas te ayudaran a
gestionar, de forma facil y rapida, tu anticipo de la PAC.

Domicilia y anticipa tu PAC
en tu oficina mas cercana.

PAC'19

Solicita el anticipo de tu
PAC' de la forma mas facil.

Y llévate este Chaleco’ solo por
anticipar un minimo de 2.000€.

& Santander Agro
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14. Jovenes de

campo necesita ~ COAG Castilla
20.000 nuevos y Leon ofrecen
agricultores su modelo

cada afio para
garantizar el
relevo.

agrario y rural.
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Conforme a la Ley Organica 15/1999 sobre Proteccion de Datos de
caracter personal, le informamos que los datos insertos en la presente
publicacion asi como los utilizados para el envio de la misma forman
parte de ficheros cuya titularidad corresponde a COAG-Castilla y
Leon y han sido recogidos con fines administrativos, divulgativos y
promocionales. Queda prohibida su reproduccion, copia o utilizacion
sin el expreso consentimiento del titular del fichero. El interesado
puede ejercitar los derechos de acceso, cancelacion, rectificacion y opo-
sicion mediante escrito dirigido a COAG-Castilla y Leon, C/ Pio del
Rio Hortega n" 6 bajo - 47014 - Valladolid.



La Unica cama para vacuno

con multiples funciones

SECA Y ABSORBE - REPELE INSECTOS - ENCAPSULA OLORES - FERTILIZA ESTIERCOL - NO
PRECIPITA O DECANTA EN EL FONDO DEL ESTERCOLERO - DESINFECTA E HIGIENIZA

“Excepcional en las camas” “Sorprendente en el campo”

Efecto de purin con Dolofos

Estiércol + Arena Estiercol + Carbonato Estiércol + Dolofos
(Lithoalgas)

iiECONéM’CO J] Ofrecemos también nuestro producto virgen LITHOALGAS como alternativa mas econémica. Se
L

puede aplicar solo al cubiculo o mezclado con otros materiales (serrin, viruta, etc.), aunque estos
productos vegetales estan demostrando ser un foco de bacterias. Descartamos la arena porque tiene mas desventajas que ventajas.
Considere que nuestros productos no son simples secantes, pues ademas de secar y absorber mas que ninguno, encapsulan los
malos olores, no crean polvo, no endurecen en el establo, repelen a insectos voladores y al gusano del estiércol (Eristalix tenax) y
no decantan ni precipitan en el fondo del estercolero. Ademads, una vez aplicados con el purin o estiércol al terreno son un buen

enmendante de suelos dcidos, asi como aportadores de numerosos microelementos y elementos secundarios, con el consiguiente
ahorro que esto supone.

DOLOFOS se produce 100% con LITHOALGAS® (algas calcareas fosilizadas de origen espafiol)

PRESENTACION Y ENVASADO
Polvo (<1 mm). Micronizado Dry y Natural (<5 mm)
Sacos de 25 kg (de rafia plastificada microperforados). Big bag (sacas) de 500 a 1.000 kg

2 _ G T )
Exportamos a toda Europa y Sudamérica, Israel, Egipto, Marruecos, etc. . ’ -

Productos seleccionados
w

Para més informacion consiltenos directamente o a través de nuestros distribuidores: SAVWV (Evora-Portugal) tel. 351 911884808 (Portugal, Acores y Madeira), ANFER
AGRO CHANTADA (Chantada-Lugo) tel. 677406713, POLYAGRO (A Corunia) tel. 602642044, FUTURCAMP (Tineo-Asturias), LACTODUERO (Saldafia-Palencia) tel. 619692754,
ALMACEN GANADERO VGM (Casar-Ciceres) tel. 616503663, PROVILEQ (Mozoncillo-Segovia) tel. 626702105, FRIPACK (Puebla de Vicar-Almeria) tel. 619777767

SECANTES DEL CANTABRICO, s' L. ¢/ Alfonso Alvarez de Miranda, n2 28 - 4

. 39408 Barros - Los Corrales de Buelna (CANTABRIA)
||NOVED.\QD!! Tels. 942 832 462 - 629 519 793 - Fax: 942 832 463 ST
secan @secanvite.com L = %
DOLOFOS WWww.secanvite.com ’ﬂw .
Aroma pino -

ii4.500 millones de anos de evolucion nos avalan!!
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1 ser mujer ya supone en si
una discriminacion, serlo en el
medio rural lo es doblemente”

oy es 8 de marzo. Escribimos estas lineas

con el eco de fondo del éxito de la jornada

de lucha por la igualdad que mujeres de to-
da edad y condicion estan sosteniendo, abarrotando
plazas y calles en cientos de ciudades, y que conver-
tirdn de nuevo a Espana en lider mundial del femi-
nismo. Y la enorme alegria que sentimos al ver esas
noticias se empana cuando miramos por la ventana
y vemos las calles de nuestros pueblos, seguramente
igual que millares de pueblos del interior pe-
ninsular, vacias. Aqui apenas quedan ya mujeres;
porque si ser mujer ya supone en si una discrimina-
cion, serlo en el medio rural lo es doblemente. La
falta de oportunidades laborales, una politica agra-
ria que no favorece el relevo generacional y la caren-
cia de servicios basicos expulsan a las personas jove-
nes de los pueblos, empezando por las mujeres.

irando las estadisticas, las mujeres que fi-

guran de alta en alguno de los regimenes

agrarios de la seguridad social en nuestra
Comunidad apenas suponen el 21 por ciento frente
al 79 por ciento de hombres. Queda mucho trabajo
femenino camuflado bajo el eufemismo de “ayuda
familiar”, algo que deberia haberse corregido con la
promulgacion de la Ley 35/2011 sobre titularidad
compartida de las explotaciones agrarias pero que, a
pesar del tiempo transcurrido, apenas ha supuesto
avances significativos. A fecha 1 de marzo, solo 192
explotaciones de Castilla y Ledn figuran en el
Registro creado al efecto. Las mujeres tienen que
hacer valer su aportacion a la explotacion agraria
como un trabajo que merece generar unos derechos,
porque ser agricultora o ganadera no es solo subirse
al tractor, y el campo requiere multiples tareas a lo
largo de todo el afio que las mujeres realizan.

or ello necesitamos este 8 de marzo, para que
se conozcan las reivindicaciones especificas
de las mujeres rurales y que se sumen a las
del movimiento feminista general porque todas,

iPOR LA VIDA
Y LA DIGNIDAD DE LAS MUJERES,

LUCHAMOS UNIDXS CONTRA
LA EXPLOTACION Y OPRESION!

urbanas y rurales, deben posicionarse y ganar dere-
chos. Las mujeres del medio rural tienen sobrados
motivos para secundar la huelga porque han sido
los modelos patriarcal y econdmico imperantes los
que han vaciado miles de pueblos en nuestro pafs.

uestras comparfieras no quieren un 8 de

marzo que se centre en hablar del papel de

las mujeres y homenajearlas a la vez que se
les ponen trabas para salir a trabajar fuera y se les
convierte en cuidadoras obligadas de las familias y
de las personas dependientes. Nuestras companeras
quieren que se promocione la igualdad en la educa-
cion y avanzar hacia un cambio de mentalidad para
acabar con los roles de género tan marcados en la
sociedad rural. Quieren herramientas para mejorar
la participacion social de la mujer en los principales
foros de decisiéon. Nuestras companieras quieren
tener oportunidades para gestionar la tierra, el terri-
torio y el desarrollo rural para ofrecer nuevos mode-
los de sociedad con la vida en el centro.



Necesitarnos
politicas de ver-
dad, con maytscu-

las, ayudas a los
agricultores de ver-
dad, mejoras en la
cadena alimentaria,
preferencia comuni-
taria, acceso a la tie-
rra, innovacion al
alcance de todos,
promocion de la
transformacién/ela-
boracion, etcétera”.
Marcos Garcés ve
dificil que el campo
incorpore los
20.000 efectivos
~anuales que necesita .
y desgrana las medi- § =
das que han de
tomarse para lograr
una agricultura
empleadora y dina-
~ mizadora de la
sociedad rural.

gunta: El campo perdera 20000 MARCOS GARCES

agrcyitores aiiales. durante Coordinador General de Juventudes Agrarias de COAG
los proximos diez afios, segun

un informe de COAG ;hay alguna
timacion sob into ¥ |
et LA falta de relevo es
cultura en este periodo? ;Sera posible
incorporar esos 20.000 agricultores a-
i i un grave problema
Respuesta: Con la actual politica agra- -
ia de pasado y el estado del medio ru-
e, SOC1al para el que no se
incorporando al campo 8.000 jovenes al ’
an todos sales. Es -
s problerma porque enla pebitoa dé estan buscando
cada 6 de cada 10 agricultores estardan

2 144
en edad de jubilacion. Solamente el 8% l
de los perceptores PAC son menores SO uClones
de 40 afios. Tenemos un problema so-

cial importantisimo. Y actualmente no



estamos en el camino de resolverlo.
P:Usted se propuso agilizar las medi-
das necesarias para acceder a la agri-
cultura, ;se ha avanzado en este terre-
no? ;por qué es tan dificil el acceso de
los jévenes al campo?

R:Es complicado ya que cada CCAA
tiene sus planes de incorporacion y ha-
y variaciones notables. También por e-
jemplo vemos como la interpretacion
de la tributacion de las ayudas a la in-
corporacion se hacen en las delegacio-
nes provinciales de hacienda y crea
diferencias importantes. Sino has naci-
doen el seno de una familia de agricul-
tores es practicamente imposible in-
corporarse. Detectamos tres grandes
bloques: Con la actual politica agraria
de pasado y no de presente y futuro y
basada en los mal llamados derechos
histdricos (porque el dinero priblico no
es derecho de nadie) que alteran la [i-
bre competencia y ayudan mas al que
deberia estar fuera que al que entra es
muy dificil. Necesitamos politicas de
verdad, con mayusculas, ayudas a los
agricultores de verdad, mejoras en la
cadena alimentaria, preferencia comu-
nitaria, acceso a la Herra, innovacion al
alcance de todos, promocion de la
transformacion/elaboracion, etc.

La actual situacion del medio rural es
otro lastre. Cuando un joven se incor-
pora decide que su futuro va a desa-
rrollarse en el medio rural, pero tam-
bién el de su pareja e hijos y la brecha
con el medio urbano unida ala falta de
oportunidades laborales, sodiales, cul-
turales, de odo y formativas asusta
mucho.

Luego estd, laimagen denostada, poco
atractiva y de desconocimiento hacia el
sector. Tenemos que mostrar nuestro
sector, ensefiar lo estratégico que es, lo
bonito que es. Hay que conseguir que
cualquier joven pueda plantearse de-
dicarse a la agricultura o ganaderia, si
luego lo decide o no ya es otra cosa...
y por supuesto que sea posible. Una
cosa sin la otra nos lleva a seguir en la
situacion actual.

P:;Como valora la plataforma #So-
mosNuestraTierra, lanzada por Ju-
ventudes Agrarias de COAG para o-
rientar a los jovenes candidatos a la
profesion agroganadera?

ino has nadido en una

ilia de agricultores es
practicamente imposible
incorporarse al campo”

a despoblacion se ataja
con politicas, estructu-
do presupuestos y
analizando lo que es territorial
y socialmente coherente en

cada zona, no con proyectos
que vienen de marte sin nin-
glin sentido y agotan los fon-
dos destinados a luchar contra
este tipo de pobreza social”

oy optimista y no nos

ganemos, gran parte

(de la solucién) estd en
nuestras manos”

R: Muy positivamente. Estamos muy
contentos porque probablemente es u-
na de las campanas con mas éxito de
juventudes. En los primeros quince
dias logramos mas de 7 millones de
impactos en medios de comunicacion
y 1,4 millones en redes sociales. Nos
han felicitado mucho y ha sido muy
bien acogida dentro y fuera del sector
por mostrar una imagen renovada,
moderna y actualizada del sector, por
mostrar que los jovenes que nos incor-
poramos lo hacemos porque quere-
mos, porque lo hemos elegido y mu-
chos estamos igual 0 mas formados
que cualquier ofro joven de otro sector.
P:;Considera al campo una salida al
elevado paro juvenil que hay en
Espatfia?

R: Totalmente. Y no solo es una salida
al paro juvenil, tenemos como socie-
dad una herramienta espectacular pa-
ra luchar contra la despoblacién, la in-
corporacion de jovenes al campo. Eso
si con agricultura y ganaderia de valor
anadido y transformacion en el territo-
rio que cree una red alrededor de la
actividad. El medio rural no solo es

agricultura pero sin agricultura no se
entiende y tenemos que incidir ahi, nu-
estro papel como vertebradores y ga-
rantes del territorio tiene un valor in-
calculable para la sociedad.

P: De momento el campo no esta
dinamizando socieconémicamente el
medio rural, ni evitando la despobla-
ci6n. ;Qué hay que hacer para rever-
tir esa situacion?

R: Hay que apoyar a los profesionales
de verdad, a los que nos jugamos la
renta a final de afio en la agricultura y,
sobre todo, a la agricultura familiar, a
la agricultura con agricultores, una de
las banderas de COAG. Y hay que in-
centivar y ayudar para que no solo se
produzca si no que se transforme en el
territorio, que se hagan productos con
valor afadido, historia, de calidad...
estos que tanto reclama el mercado
actualmente. Ademas, es interesante el
fomento de estructuras cooperativas o
colaborativas como herramienta de
desarrollo de las explotaciones y del
aspecto social del territorio, por ejem-
plo, creando puestos de trabajo.

La despoblacion se ataja con politicas,
estructurando presupuestos y anali-
zando lo que es territorial y socialmen-
te coherente en cada zona, no con pro-
yectos que vienen de marte sin ningtin
sentido y agotan los fondos destinados
a luchar contra este tipo de pobreza
social.

P: ;Cémo valora la labor desarrollada
por las diferentes administraciones
competentes a la hora de procurar el
relevo generacional en la agricultura?
R: Bueno... como decia antes hay dife-
rencias notables entre CCAA. Noso-
tros desde jovenes recogemos semes-
tralmente informacion de cada CCAA
para valorar la situacion. Es muy
importante la continuidad, es decir
que ano tras afio salgan convocatorias.
Hemos visto como han evolucionado
las ayudas y ahora son mas completas,
aunque también es verdad que se han
vuelto un laberinto burocratico.

Pero tenemos que seguir incidiendo en
que las administraciones no pueden
dar una ayuda y darse por satisfechos.
Esta ayuda a menudo es ineficiente, un
informe del tribunal de cuentas de la
EU nos lo decia hace un par de »
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» afios. La clave es la peculiaridad de
cada caso, hay que analizar caso por
caso y las necesidades porque cada
territorio y cada sector tiene demandas
diferentes. En mi caso, que mi incorpo-
racion es de las “faciles” porque soy
tipico ejemplo de relevo en la explota-
cion familiar con tierra, inversiones y
formacion al dia mi problema es el
acceso a la vivienda en mi pueblo,
Banon, de 100 habitantes.

Lo que reclamamos es que las ayudas
estan muy bien y hay que seguir mejo-
randolas pero hay que acompanar con
mas medidas como formacion conti-
nua, acceso a la vivienda, ventajas en las
condiciones de financiacién o a la hora
de asegurar, no aprovecharse y sangrar
en la tributacion de las ayudas al joven,
etc.

P: ;Es usted optimista con respecto al
futuro en este sentido, o sea, cree que
el campo se nutrira de nuevos efecti-
vos o por el contrario, se avanzara ha-
cia concentraciones de tierra para ex-
plotar una agricultura industrial?

R: 5i nos fijamos en la evolucion actual
da miedo. Estas politicas agrarias (que

de politicas tienen poco) son de pasado
claramente y ademas ineficientes, es un
reparto de fondos sin coherencia ni ba-
se objetiva. Estd en nuestras manos el
intentar cambiarlo, pero también hay
que decir que dentro del propio sector
encontramos muchas reticencias, hay
mucho acomodado con esta situacion.
Yo soy optimista y creo que las nuevas
generaciones que nos estamos incorpo-
rando vamos a darle una vuelta a este
asunto, pero también es verdad que nos
incorporamos con tanta fragilidad y
envueltos en una volatilidad (mercado,
clima, cambio de reglamentos constan-
tes...) que es dificil avanzar.

Pero repito, soy optimista y no nos en-
ganiemos, gran parte de la solucion esta
en nuestras manos.

P: Por tltimo, ;qué opina del nivel de
participacion e implicacién de los jo-
venes en las entidades del sector?

R: En juventudes agrarias estamos con-
tentos con el nivel de movilizacion que
mantenemos, pero es verdad que dista
mucho de unos territorios a otros. Hay
varios factores. El primero de ellos es la
dinamica social que nos lleva a un indi-

vidualismo y poca implicacion en el tra-
bajo social y colectivo de futuro, eso
pasa en todos los estamentos y sectores
de la sociedad.

El segundo factor es el freno que se
pone habitualmente a los jévenes en la
implicacién porque tenemos estructu-
ras que en ocasiones estan copadas por
personas con larga trayectoria que no
dejan espacio a jovenes y no me vale la
excusa de “ahora dejo espacio y no hay
nadie para rellenarlo” porque esto es
un trabajo en el tiempo. Es decir, como
organizaciones agrarias tenemos la
obligacion de la constante formacion y
preparacion de jovenes para que pue-
dan ocupar lugares de representativi-
dad en el futuro. Es habitual ver como
cogen a un joven que se empieza a
mover y lo lanzan a todo hasta que se
quema.

El tercer factor es la necesidad de
modernizar nuestras estructuras, nues-
tro funcionamiento y actualizarlo a
estos tiempos porque muchas veces los
jovenes se ven en fuera de juego en
determinadas practicas o estructuras de
nuestras organizaciones.

C/ Panaderos, 3

Pollgonq San G
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llega La PAC

para lede el aie

LOS REFRANES SON PARTE
DE NUESTRA CULTURA,
LA PAC TAMBIEN.

DOMICILIA TUS AYUDAS CON NOSOTROS
Y SI QUIERES TE LAS ANTICIPAMOS.

Financiacion sujeta a la aprobacion por parte de Bankia.



—is
as declaraciones
de Aurelio
Pérez en el

transcurso de la mani-

festacion sobre la
regulacion de la caza

celebrada el pasado 13

de marzo en

Valladolid estan carga-

das de moderacion y

raciocinio. Pérez, por

tanto COAG de

Castilla y Leon, solo

pide que las Cortes

promulguen leyes

“claras y concisas que

no tengan interpreta-

ciones para que la caza - COAG: “NECESITAMOS LA CAZA PARA QUE EL

siga cumpliendo la fun-
cion que lleva cum- CAMPO NO SE CONVIERTA EN SELVA”
pliendo desde hace

anos atras hasta ahora”.

; peligro vidas humanas”. de Justicia de Castilla y Ledn
Porque, sobre todo visto por un Los cazadores se manifestaron el que prohibia la actividad cine-
profesional de la agroganaderia, 13 de marzo en Valladolid para gética en la comunidad, disparo
la caza “debe ser un-elemento defender una regulacion justa las alarmas y levanto a los
regulador para controlar las de la actividad cinegética y implicados.
(—_‘species’salva]es cinegeticas”, denunciaron el animalismo radi- COAG se ubica en esta batalla
afiade Perez. Y concluye que “el cal de algunos colectivos y gru- porque sin control de especies ni
problema es mas grave de lo pos politicos. En concreto, una caza el campo acabarfa por con-
que parece y podrian ponerse en sentencia del Tribunal Superior vertirse en selva.

D NN

PASCUAL GARCIA,
UNA VIDA DEDICADA
AL MUNDO RURAL

scual Garcia Bermejo,

destacado miembro

de COAG, una perso-

na comprometida con el sector
agrario y con su pueblo, Parada de
Rubiales, recibio el reconocimiento
de sus vecinos por la gran labor de
toda una vida dedicada de forma
altruista al medio rural.

Pascual, amigo, disfruta de este

merecido homenaje.”




a decision judicial, cuando menos
sorprendente, de la Sala de lo Con-
cioso Administrativo del TSJCyL
de suspender cautelarmente el decreto
que regula la conservacion de las especies
cineggéticas de Castilla y Leén implica que
queda prohibida la caza en nuestra Co-
munidad. Esto supone un rotundo fracaso
de la Consejeria de Medio Ambiente. Y no
sera porque desde COAG no hayamos
avisado del problema que se venia venir;
no sera porque no hayamos reivindicado
en la calle la necesidad de una regulacion
de la fauna salvaje que ha hecho estragos
en la cabafa ganadera y en los cultivos.
Pongamos como ejemplo la lucha durante
siete afios en los juzgados paraqueel Plan {C 4
de Gestion y Control del Lobo reconociera -
el derecho de los ganaderos a serindemnizados por los
dafios ocasionados por el lobo al sur del rio Duero, y
que al norte se cumplieran los cupos de caza.

n nuestras carreteras, en los tltimos meses he-
mos visto aumentar las sefales triangulares de
afico con una silueta de ciervo, “PELIGRO
fauna salvaje, animales sueltos”. Parece ser que a los
responsables de la administracion correspondiente so-
lo les interesa lavar las conciencias, conocedores de los
accidentes que se producen, algunos con resultado de
muerte. Los datos oficiales son escalofriantes: entre
2014 y 2017 en las carreteras de Castilla y Leon se pro-
dujeron 24.590 accidentes por la irrupcion de animales
en la calzada, teniendo en cuenta solamente tres espe-
cies: corzo, ciervo y jabali. Referidos a estas tres mis-
mas especies, y solo en la camparia 2017/2018, la caza
permitio capturar 74.465 ejemplares.

a funcion reguladora que desarrolla la caza es
fundamental para ejercer un control de la fauna
que garantice que el campo siga siendo campo y

La Caza

Por Aurelio Pérez,

Coordinador de COAG-
Castilla y Leon

no se convierta en una selva. Prohi-
bir la caza es una barbaridad, no t-
ene logica ni sentido. Si hacemos
un pequefio ejercicio de multiplica-
cion, con la prohibicion de la caza
en esta comunidad autéonoma, las
tres especies antes mencionadas
(jabali, corzo y ciervo) crecerian en
mas de un millén de cabezas en los
proximos cinco afios, jes soportable
esta situacion?

mo siempre, agricultores,
ganaderos y habitantes del
edio rural hemos de
soportar, con dinero y con riesgo
para nuestra seguridad, los despro-
Ppositos de gobernantes y jueces por
una legislacion confusa abierta a interpretaciones que
conducen a sentencias arbitrarias, imposibles de en-
tender en el medio rural, para gozo y gloria de los mal
llamados colectivos animalistas en su guerra perma-
nente por exterminar a los ganaderos.

groseguro indemniza con medio millon de
euros por dafios producidos en los cultivos;
in embargo la cifra de danos es significativa-
mente mayor porque no toda la superficie afectada esta
asegurada. Solamente en los terrenos de titularidad de
la administracion se ha indemnizado con mas de
850.000 euros; si tenemos en cuenta que estos terrenos
suponen el 6,5 por ciento de la superficie total, desde
COAG estimamos que los dafios ocasionados por la
fauna salvaje en un afo pueden alcanzar 12.000.000 de
euros... ;como es posible que el TSJCyL no haya exi-
gido un fianza al PACMA por si la sentencia definitiva
es contraria a la cautelar? ;quién paga los darios ocasio-
nados? En 2016 cuatro personas fallecieron en acciden-
tes de trafico ocasionados por fauna salvaje ;quién se
hace responsable?

EL POTENCIAL DEL MAXIFRUIT 30

Registro en USA No. F-1417
415 Kgs. ACEITUNAS érbol, 37% Rto. + Omega 3
11.500 Kgs. CEBADA Ha. Peso espe. 73, + Omega 3
22.000 Kg. de MAIZ por Ha. con 1'55 mg/Kg
de triptéfano, con Omega 3
14.500 Kg. ARROZ por Ha., y 2.1 mg/kg.
de Vitamina A, con Omega 3
215.000 Kgs. de TOMATE por Ha., con Omega 3

145 Kgs. de CLEMENTINA por drbol, con Omega 3
14.000 Kgs. UVA de viiia por Ha., con Omega 3
110.000 Kgs. de PATATA por Ha., Vit. A + Omega 3
11.200 Kgs. de AVENA por Ha., con Omega 3
53.000 Kgs. de AGUACATE por Ha.
200.000 Kg. de CALABACIN por Ha., con Omega 3
66.000 Kg. de CAFE por Ha.

86.000 Kg. CANA DE AZUCAR por Ha.

BERLIN EXPORT  Re: BERLIN EXPORT

CELLULAR BIOLOGY LAB. Tudela - Navarra
Los Angeles, Cal. USA Tel. 948 413 817
www.berlinex.com Fax. 948 828 437
108 i ¢
DESDE 1939

MAXIFRUIT 30 a la cabeza de la alta tecnologia

con sus abonos BERLIN EXPORT conocidos inter-

nacionalmente por sus excelentes resultados: pro-
duccién y calidad, consiguiendo un ALTO GRADO
DE OMEGA 3 y FIBRA DIETETICA en todos los
cultivos, hortalizas, frutas, cereales, etc.

Empresa Ganadora de DOS ESTRELLAS
INTERNACIONALES DE ORO: Una a la
TECNOLOGIA por la BID de Texas (USA),
yotra a la CALIDAD. TROFEO AL
PRESTIGIO COMERCIAL

RECORDS DE PRODUCCION CON MAXIFRUIT 30
10.500 Kgs. de TRIGO por Ha. con Omega 3
18.000 Kgs. de SORGO por Ha.

28.000 Kgs. ALFALFA + 24% proteina, con Omega 3
44.000 Kg. de UVA de vino por Ha.
con 11’3 en riego, con Omega 3
80.000 Kgs. de MANDARINAS por Ha.

(80% extra 19% 1.) con 9'8% Brix, con Omega 3
40.100 Kg. AJOS por Ha. + Vit. A 170%

+ Vit. C 300%, con Omega 3
53.000 Kgs. MELOCOTON con 13 Brix + 7'34 mg.
Vitamina A y 5’5 mg. Vit. C, con Omega 3
70.000 Kg. de CIRUELA GOLDEN, con Omega 3

EKOCEN:
FERTILIZANTE NATURAL
Autorizado para Agricultura organica
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PROGRAMA/COAG PRESENTA EL MOVIMIENTO “#SOMOSNUESTRATIERRA” PARA FACILITAR LA
INCORPORACION DE JOVENES AL SECTOR

EL CAMPO NECESITA 20.000
NUEVOS AGRICULTORES AL ANO

PARA GARANT!

ZAR EL RELEVO

*Sin embargo, “la media de solicitudes de incorporacion se sitiia en torno a los 8.500 agricultores”,
dice Miguel Blanco. ®Lacampana se complementa con la plataforma web www.somosnuestratierra.com
que quiere ser un espacio de referencia para los jovenes que deseen incorporarse al mundo agrario.

1 Area de Juventu-
des Agrarias de
COAG presento en

enero en el Ministerio
de Agricultura, el mo-
vimiento “#SomosNu-
estraTierra”, una ambi-
ciosa campana que nace
con un doble objetivo:
facilitar la incorpora-
cion de jovenes al sector
agrario y mejorar la de-
nostada imagen social
de la agricultura como
profesion.

Durante el acto de inau-
guracion, el Secretario
General de COAG, Mi-
guel Blanco, dijo que en
la proxima década 6 de
cada 10 agricultores en-

traran en edad de ju-
bilacion, lo que supone
que 202.000 activos de-
jaran de serlo en el peri-
odo 2020-2030. En este
sentido, el maximo res-
ponsable de COAG a-
delant6 que el campo
espafnol necesitara in-
corporar 20.000 nuevos
agricultores cada afo
para garantizar un rele-
vo generacional sosteni-
ble. "En la actualidad,
las cifras oficiales nos
dicen que en la media
anual de solicitudes de
incorporacion se sitiia
en torno a las 8.500, cla-
ramente por debajo de
las que serian recomen-

dables para asegurar la
viabilidad de un mode-
lo social y profesional
de agricultura”, ha afir-
mado Blanco.

Ante este escenario, el
Coordinador General de
Juventudes Agrarias de
COAG, Marcos Garces,
ha sostenido que es
"vital acelerar la incor-
poracion de jovenes al
sector. "Es en este con-
texto en el que surge la
iniciativa que presenta-
mos: somos el sustrato
de nuestro pais, un
territorio con un patri-
monio agricola de valor
incalculable, en el que la
riqueza no solo se gene-

ra en cifras, sino que
conlleva el aumento del
capital humano, social,
ecologico y de innova-
cion. Queremos defen-
der la tradicion agricola,
pero apostando por la
formacion, la tecnolo-
gia, la sostenibilidad y
la viabilidad del medio
rural”, ha afirmado Gar-
cés.

Para ello, en el ambito
digital se ha puesto en
marcha la plataforma
web “www.somosnues-
tratierra.com”. “Quere-
mos abrir un espacio de
referencia para los jove-
nes que quieren incor-
porarse al mundo agra-



rio y para las personas
con inquietudes e interés
por el sector. Alli volca-
remos contenido propio
de utilidad, practico y
visualmente renovador,
que ayude en la toma de
decisiones diarias del

profesional agrario”, ha
precisado Garcés, que ha
anadido que, “al mismo
tiempo, queremos ser
aspiracionales, para me-
jorar la denostada ima-
gen de la agricultura co-
mo profesion. Todo ello
con una marcada apues-
ta por la realidad y la
autenticidad, base de las
miles de historias de ¢-
xito y fracaso de nues-
tros principales embaja-
dores: jovenes que de-
fienden con orgullo y pa-
sion su trabajo en el

campo”.

El espacio web contara
con distintas secciones:

Seccion Magazine

Especiales, entrevistas y
reportajes cuidados es-
téticamente que pongan
en valor al sector y a sus
actores. Queremos ser
utiles para el agricultor y
para el futuro agricultor.

Seccion Recursos

Espacio divulgativo para
ayudar al agricultor con
legislacion, tramites bu-
rocraticos, fechas clave,
solicitud de ayudas, for-
macion, tendencias o
innovacion.

Seccion Consultas.

Las nuevas tecnologias
nos permiten ya dar
respuesta practicamente
en tiempo real. Para ello

contamos con el respal-
do de un equipo técnico
multidisciplinar de mas
de 250 ingenieros agro-
nomos, veterinarios y a-
bogados, especializados
en planes de incorpora-
cion de jovenes al sector
agrario. Todo ello com-
plementado con el a-
poyo y soluciones de nu-
estros partners, cada uno
especializado en un area
de trabajo: sanidad vege-
tal, fertilizacion, maqui-
naria agricola, digitaliza-
cion y nuevas tecnologi-
as aplicadas al sector,
gestion del riesgo, ges-
tion de residuos y eco-
nomia circular, etc...

Seccion conversaciones.
Queremos crear un sfo-
rytelling unico, acortan-
do la brecha fisica y e-

mocional del sector con
la sociedad. En el ambi-
to fisico, se desarrollaran
a lo largo y ancho de

nuestra

geografia los

denominados “Didlogos
para un relevo genera-
cional sostenible en el

campo espanol”. Se or-
ganizaran dos tipos de
encuentros:

1. Encuentros con jove-
nes en el medio rural, en
los que contaremos con
los testimonios en pri-
mera persona de agricul-
tores/as y ganaderos/a.
2.Encuentros en las prin-
cipales ciudades espario-
las con periodistas, lide-
res de opinion, persona-
jes relevantes del mundo
cultural, empresarial,
musical y politico para
revalorizar la imagen de
la agricultura.

\

ES REAL:
4 ANOS

DE GARANTIA

No podras quitartelo de la cabeza...
New Holland te ofrece una garantia
de 4 anos o hasta 4.000 horas

en toda la gama de tractores

Té, T7 y T8, mas confianza y tranquilidad.

=T
DE GARANTIA

EN TODA LA GAMA OE TRACTORES

*CONSULTE CONDICIONES EN CONCESIONARIOS OFICIALES NEW HOLLAND.

% NEW HOLLAND

AGRICULTURE A

NEW HOLLAND TOP SERVICE 00800 64 111 111* ASISTENCIA E INFORMACION 24/7.
*La llamada s gratuita desda teléfono fijo. Antes de Hamar con su teléfons mévil, consulte taritas con su operadar
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“#SomosNuestraTierra”

EXPERIENCIAS/LOS JOVENES AGRICULTORES CUENTAN A COAG INFORMA
SU MODELO IDEAL DE DESARROLLO AGRARIO Y RURAL

“NECESITAMOS PUEBLOS
CON PERSONAS”

« LA PREGUNTA: :Qué cree que debe ofrecer el campo a los jévenes para que se interesen por
su incorporacion a la actividad agroganadera como generadora de puestos de trabajo, riqueza y
poblacion en el medio rural, alimentos de calidad y preservadora del medio ambiente?

ANGELES SANTOS

Fariza de Sayago
(Zamora)
Ganadera y quesera

aagriculturay la
ganaderia son activi-
des del medio

rural, y deben de seguir
siendo. Necesitamos pue-
blos con personas y estas
personas queremos servi-
cios de calidad: sanidad,
educacion, comunicacio-
nes, seguridad, acceso a
internet, a vivienda,...y
acceso a la tierra, a politi-
cas agrarias justas y al rele-
vo generacional.

Es necesario el compromi-
so de la Administracion y
la colaboracion de la socie-
dad poniendo en valor a
la personas del medio
rural, estableciendo alian-
zas entre ciudades y pue-
blos. Los hombres y muje-
res del campo produdi-
mos alimentos, mantene-
mos el territorio y genera-

mos riqueza. Pero tam-
bién tenemos que produ-
cir de manera sostenible,
preservar la biodiversidad
y la calidad.

ARTURO SOCRATES
Villanuiio de Valdavia
(Palencia)

Ganadero ecologico

eberia haber un
mbio de modelo
que girara entorno

a la Soberania Alimentaria,
que engloba la calidad y
seguridad alimentaria y

el respeto del medio
ambiente. Todo ello evita-
ria la despoblacién del
medio rural, generando
puestos de trabajo y rique-
za. Para lograrlo hace falta
un mayor reparto de la tie-
rra, menos Utas y mas
facilitada al acceso
mediante un relevo gene-
racional efectivo, una regu-
laciéon de los precios de ali-
mentos para asegurar una

renta digna. Todo ello
manteniendo los servicios
publicos basicos en nues-
tro entorno rural.

DIEGO DUQUE
Castroverde de Cerrato
(Valladolid)
Agricultor

Lo mas importante en la
agricultura y ganaderia es
tener unos precios dignos.
Trabajar a precios de los
afios 80 es imposible, los
costes de produccion son
mucho mas altos.

Quiero tener los mismos
servicios sanitarios y pres-
taciones que los jovenes
de ciudad: sanidad, telefo-
nia, wifi... un mundo rural
sin gente joven es un
mundo rural sin futuro.

as cosas no estan
faciles y menos para
0s jovenes que se

quieren incorporar. El
campo es un trabajo al

BEATRIZ ZURDO

Cantalapiedra
(Salamanca)
Ganadera

que tienes que dedicar
muchas horas los 365 dias
del afio, y no ver los resul-
tados esperados despese-
ra, las ayudas no son sufi-
cientes y llegan tarde, te
piden crecer en un tiempo
corto y eso te hace ir a con-
tra reloj. Quien se dedica
al campo esta acostumbra-
do a un trabajo constante.
No es esclavo como dicen,
pero es constante y rutina-
rio aunque siempre hay
proyectos. El mercado no
ayuda y estar sometidos a
precios minimos tampoco.
Seria bueno que los gober-
nantes se pasaran por las
instalaciones y vieran
nuestro trabajo, desde un
despacho hay cosas que
no se ven. Nos agarramos
alailusion para seguir
nuestro camino.
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Si eres agricultor o
adero, esto es parati.

Porque solo confias en aquellos
que entienden tu trabajo.

Y es que para trabajar en el campo hay que ser muy pero que muy bueno. Todos los
modelos Volkswagen Vehiculos Comerciales, Caddy, Transporter, Crafter y Amarok, -

estan preparados para las exigencias de cualquier agricultor o ganadero gracias a VEhICU.lOS
sus prestaciones tnicas que hacen del trabajo su pasion. Comerciales

Gama Volkswagen Vehiculos Comerciales (I/100 km), de 4,1 a 9,2; emision de CO: (g/km), de 109 a 237.

Helmantica
Salamanca - Tel. 923. 203 320 | Zamora - Tel. 980 010 281 | www.helmantica.es
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CRISTIAN MARTINEZ, NUEVO COORDINADOR PROVINCIAL DE COAG

BURGOS ELIGE JUVENTUD

* El Congreso de
COAG Burgos,
celebrado el pasa-
do 7 de marzo,
trajo aires nuevos
al nombrar a
Cristian Martinez,
agricultor burgalés
de 24 anos, al fren-
te de la organiza-
cion en la provin-
cia.

istian ~ Martinez
Martin, agricultor
urgalés de 24 a-

nos, es el nuevo Coordina-
dor Provindal de COAG

Burgos. El congreso ordina-
rio celebrado el pasado 7 de
marzo en la ciudad castella-
na, eligio a esta nueva cara
de la organizacion agraria
que sustituyo al frente de la
directiva provincial a Carlos
Lucio.

No solo la eleccion de Cris-
tian Martinez represento al
renovacion de COAG en la
provincia burgalesa, practi-
camente toda la junta direc-
tiva del sindicato fue reno-
vada. Asi, ademas del nu-
evo coordinador, fueron ele-
gidos Ana Rosa Gardia, Fé-
lix Ortega, Ana Isabel Va-
llejo, Rosa Ana Royal, Pedro
Martinez, Rafael Fontaneda,
José Manuel Garcia y Javier
Mata.

El nuevo coordinador ase-
gurd tras el congreso que se

afilio a COAG porque consi-
dera que es la organizacion
que mejor defiende los inte-
reses de los agricultores en
la provincia de Burgos.
Martinez es agricultor des-
delos 18 afos y posee explo-
taciones distribuidas por los
campos cercanos a la capital
burgalesa y a los pueblos de
los que parten sus raices
que son Lodoso, Villalon-
quéjar y Villagonzalo..

El nuevo coordinador de
COAG Burgos es también
un firme defensor de la agri-
cultura familiar. Su apuesta
es por laexplotacion familia,
compartida y alejada de los
grandes especuladores.
Considera que para que pu-
eda ser efectiva toda esta
estructura ideal de produc-
cion agraria, ve necesario

un mas decidido apoyo a la
incorporacion de los jove-
nes al campo por parte de
todas las Administraciones
competentes. Un requisito
imprescindible que en su
opinidn, cuenta con una
gran impedimenta para
que este escenario se pro-
duzca, como es la escasa a-
yuda con que cuenta el acce-
so de los jovenes. Ademas,
los escasos incentivos fisca-
les y los continuos recortes
de los fondos compensato-
rios de la PAC, en su opi-
nion, tampoco ayudan a
inyectar sangre nueva en la
produccion agraria y gana-
dera. Cristian Martinez se
comprometio a trabajar pa-
ra que COAG siga siendo el
sindicato que mejor defien-
de el campo en Burgos.



5500 AGRICULTORES/EL MONTANTE DE 10 MILLONES SE RECIBIRIA EN JUNIO

Pagos pendientes de remolacha

LA ALIANZA Y AGRICULTURA ACUERDAN
EL PAGO DE LA REMOLACHA

urelio Pérez, coor-
dinador regional de
OAG, decia tras

la reunion con la consejera
que “Milagros Marcos ha
decidido desistir del recur-
so presentado en el Supre-
mo y nosotros hemos acep-
tado esa medida, logrando
agilizar los pagos pendien-
tes”.

Efectivamente, la Alianza
logré el acuerdo con la con-
sejera de Agricultura y Ga-
naderia de desbloquear el
pago de laayuda de 3 euros
a la remolacha cultivada en
2011. Por tanto, los agricul-
tores recibiran antes del

veranoun 1rnp0rtt total cer-
canoalos 10 millones de eu-
ros. La Alianza present6 un
recurso en 2012 ante el Tri-
bunal Superior de Justicia
de Castilla y Leén que sen-
tencié a nuestro favor y o-

bligaba a la Junta a pagar la
cantidad comprometida; la
Junta recurrio dicha senten-
cia ante el Tribunal Supre-
mo. El compromiso logra-
do ahora por la Alianza be-
neficiara a todos los cultiva-

dores de Castilla y Ledn,
mas de 5500, que cobraran
la ayuda sin necesidad de i-
niciar un expediente indivi-
dual.

Nuestro trabajo beneficia al
conjunto del sector.

Bombas Dosificadoras

ITC REFERENTE MUNDIAL EN FERTIRRIGACION

Uso eficiente del agua y fertilizantes
en instalaciones agricolas.

ho =
. e MOD. FERTIC

MOD. ECOFERTIC

Valles, 26 Pol. Ind. Can Bernades-Subira 08130

YEARS Sta. Perpetua de Mogoda - Barcelona

Tel. +34 935 443 040 — Email itc@itc.es

INJECTION TECNICAL CONTROL Inc. FRESNO - CALIFORNIA - USA

itc.es

ELECTRIC  MAGNETIC

DOSING MIXER

DOSING PUMPS
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RENTA AGRARIA

ESTIMACION/LA SUBIDA EN TERMINOS REALES ES DE UN 2,9 POR CIENTO

EL VALOR DE LA PRODUCCION
AUMENTA LA RENTA AGRARIA

* La Renta
Agraria en térmi-
nos reales durante
2018, ha experi-
mentado un ascen-
so del 2,9% respec-
to a 2017, segun la
2% estimacion del
MAPA. Si compa-
ramos la renta
agraria real de
2018 con la de la
media de los ulti-
mos cinco anos
(2014-2018) pode-
mos observar que
se encuentra un
10% mas alta.
Observando la
evolucion en tér-
minos reales desde
1990, la renta agra-
ria real esta solo
un 4,1% por enci-
ma de los niveles
de 1990

El incremento de la renta a-
graria se debe principal-
mente al aumento del Valor
dela Produccion (sealcanza
un nuevo valor récord con
53.391,7 millones de euros).
La produccion vegetal au-
ment6 un 7,8% en valor y la
produccién animal registrd
asimismo un aumento del
2,2%. En lo que respecta a
las producciones agricolas,
y debido al favorable ano
hidrologico, destaca el au-
mento registrado por los ce-
reales (43,1%), seguido por
vino y mosto (38,4%), plan-
tas forrajeras (25,7%) plan-
tas industriales (12,3%) y las
frutas (6,4%), frente a lamar-
cada sequia de la campana
anterior, y mientras los pre-
cios han sufrido un ligero
descenso (-0,6%). En pro-
ducciones ganaderas, se ha
observado una evolucion al
alza de las cantidades pro-
ducidas (4,3%), mientras
que los precios han descen-
dido un 2,0%.

Por tanto, las caracteristicas
de la renta de 2018 serian:
.*Ascenso de la renta agra-
ria real total del 29% y del
4,3% en términos corrientes.
Por UTA supone una subi-
dadel 3,7% en términos rea-
les, debido al incremento de
la renta real y al descenso
del volumen de trabajo en
agricultura.

* La produccion vegetal au-
mento un 7,8% en valor, la
produccion animal registro
un aumento del 2,2%.

* Desde el aro 2003, el sec-

tor agrario espanol ha per-
dido el 7,6% de su renta
agraria real total, lo que
refleja una evolucion desas-
trosa, a pesar del incremen-
to del ultimo afo.

e Con un descenso de UTA
del 0,8% en 2018, se rompe
la tendencia de ascenso en
activos agrarios, si bien atin
se esta por encima de lame-
dia de los tiltimos 5 afios. La
perdida de activos desde el
ano 2003 es significativa con
una bajada de 157410 UTA.
® [os consumos intermedi-
os alcanzaron en 2018 los
23.205 millones de € en tér-
minos corrientes, cifra re-

cord y unnotable incremento
del 6,3% frente a 2017. Este
capitulo se ha incrementado
el 23,8% en 10 anos y del
111% en los tltimos 20.

* Especial incremento se ha
produdido en el apartado de
energia y lubricantes (12,7%)
* En 2018, para obtener un
euro de produccién, los a-
gricultores han tenido que
gastar 0,44 euros en insu-
mos productivos.

* Entre 2003 y 2018 los con-
sumos intermedios se han
encarecido un 56,3%, mien-
tras que la renta agraria
corriente ha subido un
14,8%.

RENTA AGRARIA DE CASTILLA

Y LEON EN 2018

2.771 millones de euros, el mayor valor de

La renta agraria regional en 2018 ha sido de

la altima década. La produccion agricola
alcanz6 6.293 millones. La produccion vegetal ha
llegado a 2.923 millones; la cosecha de cereales
(1.457 mill.) supone la mitad de la produccion

vegetal. Destacan también los forrajes (371 mill.),
el girasol (132 mill.), la patata (188 mill.) y la uva
(371 mill.).

En cuanto a la produccion animal, se han alcan-
zado los 2.998 millones de euros. El porcino
(1.096 mill.) ha sido el principal motor, seguido
del bovino (647 mill.), la leche (545 mill.) y las
aves y los huevos (434 mill. en conjunto).

En cuanto al empleo, la cifra media de ocupados
ha sido de 62.095 activos.

Las exportaciones agrarias crecieron hasta los
1.129 millones de euros, suponiendo ya el 53%
de la exportacién agroalimentaria que supera los
2.100 millones de euros.
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AHORA es el momento...

Domicilia en Cajamar Caja Rural tu ayuda PAC.
La tramitamos y te anticipamos
su importe si lo necesitas.

() cajamar

CAJA RURAL

adnagro.es



CULTIVOS

|

PROPUESTA/EUROPA NECESITA UN
SISTEMA ALIMENTARIO SOSTENIBLE

POLITICAS
AGRARIAS Y
ALIMENTARIAS
HONESTAS

*El Panel de Sostenibilidad Alimentaria pide
en Bruselas herramientas responsables y sos-
tenibles para racionalizar la produccion agra-
ria y el consumo de alimentos de calidad

primeros de febrero
se presentd en Bru-
las el informe “Ha-

cia una Politica Alimentaria
Comun en la Union Eu-
ropea” de IPES-Food (Pa-
nel Internacional de Soste-
nibilidad Alimentaria) con
el respaldo de 400 expertos
en medio ambiente, econo-
mia, nutricionistas, agro-
nomos, sociologos y profe-
sionales de la sociedad civil
y movimientos sociales.
Este informe presenta 80
propuestas de reforma con-
cretas, cuidadosamente se-
cuenciadas a corto, media-

no y largo plazo, necesarias
para construir un sistema
alimentario sostenible en
Europa.

Las propuestas incluyen:

* Crear una vicepresidencia
de la Comision Europea pa-
ra Sistemas Alimentarios
Sostenibles y un Intergrupo
de Alimentos en el Parla-
mento Europeo para super-
visar y armonizar las politi-
cas sectoriales.

* Exigir a los Estados miem-
bros que desarrollen planes
de dieta saludable (que cu-
bran la contratacion publica,
planificacion urbana, politi-

cas fiscales y sociales, merca-
dotecnia y educacion sobre
nutricién) como condicion
para desbloquear los pagos
delaPAC.

* Presentar una “prima de
agroecologia” en la UE co-
mo justificacion para distri-
buir los pagos de la PAC y
crear un Observatorio de la
Tierra de la UE para promo-
ver un cambio hacia la agri-
cultura sostenible y el uso
de la tierra.

* Hacer que los importado-
res de alimentos sean res-
ponsables de garantizar
que sus cadenas de suminis-
tro estén libres de deforesta-
cién, apropiacion de tierras

y violaciones de derechos y
proporcionar mecanismos
de reclamaciones accesibles
para los agricultores.

¢ Apoyo a inidativas que
vinculen a agricultores y con-
sumidores (“cadenas de
suministro cortas”), proce-
sos de reubicacion y activi-
dades de valor agregado.

* Crear un Consejo de Po-
litica Alimentaria de la UE
para llevar las preocupacio-
nes de los actores locales del
sistema alimentario y garan-
tizar que las politicas comu-
nitarias se diserien sistemati-
camente para apoyar el sur-
gimiento de iniciativas ali-
mentarias locales.
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LOS BAJOS PRECIOS DEL CEREAL DEBEN
REPERCUTIR EN LOS DEL PIENSO

del pienso compuesto no desciende pese a la baja-

481 AGRICULTORES RECIBIRAN DERECHOS
DE LA RESERVA NACIONAL EN LA REGION
FEGA ha comunicado que ya se ha realizado la
asignacion de derechos de la Reserva Nacional de

'[ a Alianza UPA-COAG denuncia que el precio

continua de las cotizaciones del cereal
Nuestra organizacion exige a las industrias de piensos
que repercutan al ganadero, de forma inmediata, la
fuerte bajada de precios de algunas materias primas
que utilizan en su fabricacion. La bajada de las cotiza-
ciones de la cebada es constante y no se esta repercutien-
do en el precio actual de los piensos, que se mantienen
al mismo nivel que en los meses cuando el precio de los
cereales era superior al actual.

ago Basico 2018. Ya se puede acceder al calculo de
la asignacion de los derechos a través de la consulta de la
web del FEGA aunque el resultado no es definitivo hasta
que no se efecttie la comunicacién preceptiva de la reso-
lucion de la Junta. El nimero de jovenes agricultores mas
los agricultores que han iniciado la actividad es 481 bene-
ficiarios que recibiran derechos de la reserva nacional
2018 y que suponen un 17% del total nacional de benefi-
ciarios.



Patata

Interprofesional de la patata:
Retos inmediatos

Por Alberto Duque

Responsable nacional del sector Patata de

COAG

unque parece que
va a ser inminente
a puestaen marcha

de la tan deseada Orga-
nizacion Interprofesional
de la Patata de Castilla y
Leon (OIPACyL), tendre-
mos que preguntarnos en
primer lugar ;qué puede
hacer esta Interprofesional
sin fondos para desarrollar
iniciativas tendentes a
potenciar el consumo de
patatas mas alla de nuestro
entorno mas cercano?

Desde el punto de vista de
COAG, la efectividad ope-
rativa de la Organizacion
pasa por que la Administra-
cién ponga recursos, en
colaboracion con los alma-
cenistas y operadores de
campo, a fin de dar a cono-
cer las cualidades de nues-
tra patata; dichas iniciativas
promocionales deberan de
ser de ambito nacional.

n segundo lugar, hay
que organizar el sec-

or. COAG propone

la creacion de una mesa pa-
ra;

- la orientacion de siembras
conforme tipos de suelos y
potenciales agronémicos.

- La orientacion de superfi-
cies de siembra.

- La planificacion de los
arranques.

ntercer lugar, es nece-
Esario crear un contra-

to homologado ten-
dente a confratar un mini-
mo de produccion y ligado
a una superficie, a respetar
por las partes.
En cuarto lugar: planifica-
cién de conteos periodicos
en las zonas productoras
més significativas para dis-
poner-y trasmitir- informa-

cién y recibir inquietudes.
En quinto lugar, creacion de
una pagina web de la OI-
PACyL donde se volcara
toda la informacion que
tenga la Interprofesional de
sus actividades. Mientras
tanto, pedir a la Adminis-
tracion que contintie con la
revista que edita.

r (ltimo, una refle-
xion: esta camparia
los vientos no pare-

cen propicios, hay mucha
patata ya sembrada en otras
CC.AA.y tal vez esun buen
momento para hacernos
mas visibles y dar ese tlti-
mo empujon para impulsar
definitivamente la INTER-
PROFESIONAL.

:DEFIENDETE DE
LOS LADRONES!

fetetrampeo.es

PARA LA OBSERVACION DE LA FAUNA

I w0 jLldmanos y
Fod i te asesoramos!




COMO DESPEDIRSE DE
UN SER QUE

Por Ana Isabel Esteban

Presidenta de Solidaridad Intergeneracional

noci a José Pinto
en Casillas de Flo-
es, un pueblo pe-

queno de Salamanca que
linda con la frontera de
Portugal hace un par de
anos. Ya era famoso por su
paso por Saber y Ganar, pero
no tanto como logré serlo
en el programa Boonm. Ya
nos dijo entonces que esta-
ban llamandole de distintas
cadenas para proponerle
participar y que estaban
componiendo un equipo de
gente apasionada del saber
como €l. Nos hicimos la foto
para enviarsela por Whats-
app a mi madre, seguidora
leal.

José Pinto estaba orgulloso,
como bien sabéis, de su tie-

| COLABORA

B
£ msERso

rra, de su profesion, de su
organizacion COAG... A-
maba el trabajo que hacia, la
vida en el pueblo, respirar
aire limpio, contemplar la
naturaleza. No he visto va-
cas blancas de campo mas
limpias y mas bien cuida-
das que las de este hombre-
ton y ademas llamaba a
cada una por su nombre y
parecia que le entendian.
Nos cont6 aquel mes de e-
nero, que la seleccion gené-
tica que hacia con sus vacas,
era elegir aquellas que pari-
an sin necesidad de ayuda.
Ello garantizaba mas la su-
pervivencia y la rentabili-
dad desu explotacion gana-
dera.

Este ganadero sabio, ha he-
cho mas por la imagen de
las gentes del medio rural,
en dos afios con su paso por
television, que todas las
politicas de desarrollo rural
que han puesto en marcha
los distintos partidos politi-

cos en las ultimas cuatro
décadas. Ha hecho que sea
digno, ser rural. Que se pu-
ede ser buena persona, te-
ner grandes conocimientos,
ser un profesu)nal y traba-
jar y vivir en un pequefio
pueblo de cualquier rincon
de Espanay ademas ser re-
ferente para muchas perso-
nas jovenes que se veian en
él y asi se lo hicieron saber
en las Jornadas de COAG
que inauguraban a finales
de Enero en el Ministerio de
Agricultura, la campana
“somos nuestra tierra”.

Nos has dejado huérfanos
José. Apenados y sin con-
suelo. Y lo que nos pregun-
tamos es si serd cierto que la
mayor supervivencia se
relaciona con el codigo pos-
tal. Y cuanto més alejado es-
tés de los centros de aten-

INFORMATE:
Teléfono: 900 101 332

: mm-:
(8., Nuncate detengast

Stembire ten prosente qiie ta pial re
ol palo AFTUES,
ad 1 vnlluihnu. loy dias

cion sanitaria especializa-
dos y hospitales menos po-
sibilidades de sobrevivir. Si
el centro de salud hubiese
estado en ti pueblo, quiza
hubieses ido. No ha sido un
descuido, no eras una per-
sona enferma.

Pocas veces tenemos la o-
portunidad de despedirnos
de un ser querido, y por ello
hay que vivir como si fuese
cada dia el ultimo dia y no
dejar para manana lo
importante, una sonrisa, un
abrazo, una palabra ama-
ble, una reivindicacion.
José nos mostro en su pue-
blo, la escultura homenaje a
la Mujer, y como mujer rei-
vindico en su nombre una
sanidad universal de cali-
dad para el medio rural.
Vivirds en nuestro recuer-
do. Mil gracias.

si@solidaridadintergeneracional.es

BOLETIN EXPERTOS EN VIVIR
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YaraMila™ SOLAN

Nutricion equilibrada de rapida asimilacion
Fertilizante complejo con Nitrégeno (Nitrico v
Amoniacal), Fosforo, Potasio, Magnesio y Boro. Su
rapida incorporacion a la solucion del suelo permite
su Uso tanto en sementera como en cobertera.
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YaraVita™ MAIZ

Asegura los micronutrientes esenciales

Formula liquida exclusiva que garantiza el aporte
equilibrado de Fésforo, Potasio, Magnesio y Zinc. Facil
asimilacion por las hojas para favorecer el desarrollo y
llenado de la mazorca.

www.yara.es
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N1 un paso atras

Por Maria José Garre

Coordinadora de CERES Castilla y Leon

s el que tenemos que per-
E mitir las mujeres que sali-

mos, de nuevo el 8M, en
nuestro nombre y en el de tantas
otras que no pudieron hacerlo,
bien por trabajo, cuidados o por-
que un dia fueron victimas de la
violencia machista. Quienes
piensen que los derechos conse-
guidos son inamovibles y que no
se puede retroceder, tienen una
vision equivocada. En el
momento que se baja la guardia
volvemos a leyes restrictivas que
tratan de someter a las mujeres.

n el medio rural consegui-
E mos que se aprobara la ley
de la Titularidad

Compartida, pero su aplicacion
es extremadamente lenta. Nadie
se cree que en nuestro pais solo
haya medio millar de mujeres y
hombres interesados en hacer
uso de la misma. Son numero-

sas las peticiones que esperan
ser tramitadas en las ventanillas
de la Administracion, pero son
muchas mas las que deberian
serlo (sea por desconocimiento
de su existencia, falta de acuerdo
en la pareja o temor a la peticion
de unos derechos que se no tie-
nen asumidos tales).

as mujeres del medio

rural seguimos sien-

do las que mas vio-
lencia machista sufrimos,
pero las que menos denun-
ciamos (en un entorno tan
reducido la vergiienza y el
miedo son determinantes)”

or otra parte, ;donde estan
Plos medios para que se

pueda llevar a cabo la con-
ciliacion y que las mujeres poda-
mos ser madres sin tener que
prescindir de nuestro trabajo,
ocio o participacion en la vida
social o politica? Las mujeres del
medio rural seguimos siendo las
que mas violencia machista
sufrimos, pero las que menos
denunciamos (en entorno tan re-
ducido la vergiienza, el miedo y
la soledad son determinantes).

eguimos siendo “ese pilar

fundamental para evitar la

despoblacién”, pero, sefio-
res, esta mitad de la poblacion se
cansa de asumir esta responsabi-
lidad en solitario. Compartan el
trabajo de la casa, la crianza de
las hijas e hijos y el cuidado de
toda la familia.
Faciliten nuestro derecho a la
participacion a nivel social, poli-
tico y sindical, y al disfrute de
una jubilacion, al menos, como
la suya y que podamos y seamos
ambos los protagonistas del
cambio hacia un futuro justo, en
el que salgamos a la calle otro
8M, todas y todos juntos, a cele-
brar que, por fin, hemos conse-

guido la igualdad.
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a Espana vaciada se
traslado a la Espana
aciadora, donde ha-

bitan los hombres y mujeres
que pueden escribir en el
Boletin Oficial del Estado,
para recordarles que “me-
nos poblacion no significan
menos derechos”.

Las provincias que sufren
con mayor virulencia la des-
poblacion, convocadas por
los colectivos “Teruel Exis-
te” y “Soria Ya” con el apo-
yo de cerca de un centenar
de organizaciones de todo
el estado, se concentraron
en Madrid el pasado 31 de
marzo para grifar contra el
silencio que los poderes
publicos han mantenido
respecto a la Espana rural
durante los tiltimos cincuen-
ta anos hasta lograr su
“laponizacion”:  Algunas
zonas rurales espanolas ya
poseen menos habitantes
por kilémetro cuadrado
que la region escandinava. .
Mas de 100.000 manifestan-
tes han pedido un Pacto de
Estado contra la lacra que
supone la despoblacion, en
lo que denominan la re-
vuelta de la Espafia vaciada.
“Una Espana se desarrolla a
costa de otra que se despue-
bla”, aseguran los organiza-
dores.

APOYO DE COAG

COAG apoyo6 la manifesta-
con por la necesidad de
reclamar la atencion puiblica
sobre el gravisimo proble-
ma social y demografico
que padece el interior penin-
sular, que se acenttia con tin-
tes de dramatismo en el
medio rural, despoblado y
envejecido, y con carencias
y dificultades para acceder
a todo tipo de servicios que
faciliten la vida de las perso-
nas, desde servicios basicos
como sanidad y educacion,
a infraestructuras de comu-

MEDIO RURAL

PROTESTA/EL INTERIOR PENINSULAR EXIGE IGUALDAD,
VERTEBRACION Y EQUILIBRIO TERRITORIAL

LA ESPANA VACIADA
GRITA CONTRA EL
ATRONADOR SILENCIO

ADMINISTRATIVO

*La Espafia deshabitada pide en Madrid un Pacto de Estado por
los derechos de las zonas empobrecidas. *COAG, que apoyo¢ la
manifestacion, lleva décadas denunciando estas politicas rurales.

P i

nicaciones o internet. CO-
AG considera urgente que
se consenstie politicamente
una estrategia nacional fren-
te a la despoblacion y el reto
demografico y que se defi-
nan inversiones economi-

cas y politicas de altura, en
el medio y largo plazo.

Como reaccion a este desga-
rrado grito de la Espana in-
terior, el Consejo de Minis-
tros del 29 de marzo aprobo
medidas referidas a jovenes,

mujeres, atendién a la pobla-
cion rural, emprendedores,
turismo, implantacion de la
Administracion en el territo-
rio o actividad economica
para frenar el envejecimien-
to y la despoblacion rural.

COAG DENUNCIA LAS POLITICAS QUE EXPULSAN
A LOS AGRICULTORES DEL MEDIO RURAL

C OAG lleva décadas denunciando
las terribles consecuencias econé-
micas, sociales y demograficas
para el medio rural provocadas por unas
politicas agrarias que expulsan a agricul-
tores y ganaderos y unas politicas sociales

que cierran servicios publicos en los
pequenos municipios.; unas politicas

territoriales que no invierten en activida-
des econémicas alternativas; unas politi-
cas fiscales que no reconocen las caren-
cias y costes anadidos de vivir en el
medio rural; y unas politicas de infraes-
tructuras que sélo comunican grandes
ciudades, dejando aislados los territorios
que atraviesan las vias de comunicacion.
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GANADERI A

ECONOMIA CIRCULAR/COAG PIDE AL MINISTERIO UNA MESA DE TRABAJO PARA

IMPULSAR LA REUTILIZACION DE SUBPRODUCTOS GANADEROS

FERTILIZANTES PROCEDENTES
DE LAS GRANJAS

*La Comision Europa considera que el reciclado de subproductos biolégicos podria
reemplazar el 30% de fertilizantes no organicos. La UE importa 6 millones de toneladas

de fosfatos al ano.

*Planas dice que el Gobierno trabaja en un paquete de medidas para la gestion integral
del estiércol y purines. COAG celebra que el MAPA decida ir en esta linea y se pone a
su disposicion para trabajar en medidas de apoyo a los productores.

AG ha pedido al
Ministerio de Agri-
ltura, Pesca y Ali-

mentacion que ponga en
marcha una mesa de traba-
jo paraimpulsar la reutiliza-
cion de subproductos gana-
deros como fertilizantes or-
ganicos y fuentes de energia
renovables.

El ministro de Agricultura.
Luis Planas, anuncié que el
Gobiemno trabaja en un pa-
quete de medidas para la
gestion integral del estiércol
y delos purines en las gran-
jas y conseguir “asi una me-
jora ambiental, economica y
social” sin que suponga “un
sobrecoste anadido en la
actividad productiva”. CO-
AG celebra que el MAPA
decida ir en esa linea y se
pone a su disposicion para
trabajar en iniciativas con-
cretas y eficaces. En ese sen-
tido, esta organizacién con-
sidera prioritario el estable-

cimiento de medidas de a-
poyo para que los ganade-
ros puedan realizar inver-
siones e incrementar el
aprovechamiento de las
deyecciones del ganado
(maquinaria que permite
realizar una fertilizacion
organica mas localizada y
eficiente, implantar siste-
mas de tratamiento de los
purines para obtener ener-

gla y fertilizantes). “La in-
version necesaria para
implantar un cambio de
modelo basado en la econo-
mia circular no puede re-
caer tnicamente en los pro-
ductores”, ha subrayado
Jaume Bernis, responsable
sectores ganaderos de la
Comision Ejecutiva de CO-
AG.

El uso sostenible de fertili-

zantes a partir de subpro-
ductos organicos en el sec-
tor agrario podria reducir la
necesidad de fertilizantes a
base de minerales, cuya
produccion tiene un mayor
impacto ambiental y de-
pende de las importaciones
de roca de fosfato, un recur-
so limitado. La UE importa
alrededor de 6 millones de
toneladas de fosfatos al afio,
pero podria reemplazar
hasta el 30% de este total
mediante la transformacion
de los residuos ganaderos
en subproductos de valor y
reutilizables como fertili-
zantes o fuente de energia.
“Los purines ganaderos,
correctamente gestionados,
suponen una oportunidad
para disminuir los costes en
fertilizacion y energia (me-
tano para biogas) en las
explotaciones agricolas y
ganaderas”, ha puntualiza-
do Bernis.

COLMENAS INDUSTRIAS DOMINGUEZ, S.L. |

Avda. Constituciéon n® 110
37660 Miranda del Castanar - Salamanca
TF. 923 43 20 42 - Fax. 923 43 23 16

contacto@industriasdominguez.com

www.industriasdominguez.com




a eleccion del tipo de
sala/sistema de orde-
no es una de las dedi-

siones mas importantes en
el disefio de una granja. Un
buen dimensionamiento de
esta es fundamental para
evitar quedarnos cortos o
pasarnos con uno de los ele-
mentos fundamentales en
cualquier explotacion y una
de las maquinarias que mas
van a trabajar en la misma.
Ademas, es el inico elemen-
to de la granja que esta en
contacto directo con la ubre
y; por lo tanto, lo que pase
en la sala de ordeno influira
directamente en su salud y
en la calidad de la leche.

FACTORES

Ala hora de elegir un siste-
ma de ordefo tenemos que
tener en cuenta varios facto-
res que influiran en el rendi-
miento y laamortizacion de
la sala.

* Nitmero de vacas en orde-
fio. Como es obvio, saber
cuantas vacas se van a orde-
far es fundamental para de

terminar el nimero de pun-
tos de orderio.

s Personal de ordeiio. Es
importante saber cuantas
personas van a ordenar y
cuantas horas van a dedicar
al orderio. En explotaciones
en las que las personas que
ordenian hacen mas trabajos
en la granja, es necesario
que el tiempo de ordeno sea

GANADERIA/SISTEMAS DE ORDENO

LO QUE PASE EN LA SALA INFLUYE EN LA SALUD
DEL ANIMAL Y EN LA CALIDAD DE LA LECHE

SISTEMAS DE ORDENO.
VENTAJAS E
INCONVENIENTES: ROBOTS

Y RESTO DE SALAS

lo mas corto posible y por lo
tanto el diseno de la sala es-
tard sobredimensionado.
En el caso de que exista per-
sonal exclusivo para el orde-
1o, el disenio de la sala debe
ir encaminado a obtener el
maximo rendimiento.
*Rutina de ordejio. Es inte-
resante saber qué rutina de
ordeno se va a realizar para
poder optimizar el rendi-
miento de la sala.

eFuturo de la explotacion.
Cuando se disefia una sala
de ordeno se hace para 10-
15 anos como minimo. De-
bemos saber los planes de
futuro de la granja y plazos
para no quedarnos cortos o
prever posibles ampliacio-
nes.

ELEMENTOS COMUNES
Independientemente del sis-

le, hay determinados com-
plementos que son utiles
parael trabajo en la granjay
para el control del orderio.
Cuando diseniamos la sala
de ordefio unos de los ele-
mentos que ahorra mas
tiempo y trabajo, y que
siempre es recomendable
instalar, es un arreadoren la
sala de espera. Existen dife-
rentes diserios y cada marca
de maquinas de ordefo
tiene sus propios arreado-
res, Es importante que en el
diserio de la sala de espera
se tenga en cuenta como es
el que se va a instalar.

Otra herramienta funda-
mental son los retiradores au-
tomaticos. La retirada auto-
matica, si esta bien ajustada,
nos garantiza que no va a
haber sobreordeno poste-

rior, es decir, que las pezone-
ras no van a estar colocadas
mas tiempo del necesario y
eso va a incidir directamen-
te sobre la salud del pezonyy,
por lo tanto, en lade la ubre.
Programas informaticos de
las salas. Permiten obtener
una serie de datos que nos
ayudaran a monitorizar as-
pectos fundamentales sobre
el rendimiento y eficiencia
de la sala de orderio, de ges-
tion reproductiva, de nutri-
cion y calidad de leche.
Cada marca tiene el suyo y
todos tienen cosas buenas y
cosas mejorables. Es una
herramienta muy util para

la gestion de la granja.

SISTEMAS DE ORDENO
Los sistemas de ordeno se
pueden dlasificar de varias

formas atendiendo a varios
—_—
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—criterios. En funcién
de la altura de la tuberia de
laleche respectoala dela
ubre se dividen en:

-Linea alta: la tuberia de la
leche va por encima de la
posicion de la ubre

-Linea media: la linea de la
tuberia de la leche vamas o
menos a la altura de la ubre
-Linea baja: 1a tuberia de le-
che va por debajo de la posi-
cién de la ubre.

Si los parametros de funcio-
namiento de la maquina de
ordefio estan bien ajustados,
los dos tipos son igual de bu-
enos. Poner un sistema u o-
tro dependera del disefio de
lamaquina. Siempre se debe
instalar la tuberia de la leche
en anillo para garantizar la
estabilidad del vacio.

En funcion de la posicion de
la vaca respecto al ordena-
dor podriamos clasificar los
sistemas de ordeno en dos
tipos: ordeno en plaza y or-
defo en sala.

En el ordefio en plaza la va-
ca esta al mismo nivel que el
ordenador y, por lo tanto,
éste se tiene que agachar pa-
ra poder realizar la rutina
de ordeno. La maquina de
orderio puede ser de orde-
o directo o con potas o can-
taras. En los dos casos el
orderio es incomodo y a-
rriesgado para el trabajador
y requiere bastante trabajo
fisico (sobre todo las canta-
ras). Normalmente, estos
sistemas no se instalan en
explotaciones nuevas debi-
do a estos inconvenientes.
Por lo demas, son baratos y
eficientes. Todas son de
linea alta.

En el orderio en sala la vaca
se desplaza al local donde
esta en ordenador y esta
colocada en un nivel supe-
rior de manera que la ubre
queda a la altura del trabaja-
dor, que estd metido en el
foso. Hay muchos disenos
posibles en funcion del
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ntmero de puntos de orde-
no, del tipo de linea de
vacio, de la posicion de la
vaca dentro de la sala, etc.
Los mds comunes son:

Sala en espina de pescado.
Es el modelo tradicional de
sala de ordeno. Las vacas se
colocan en angulo respecto
al foso de manera que el tra-
bajador accede a la vaca
desde el lateral de esta. Pu-
ede haber un punto de orde-
1o para cada vaca o bien, un
punto para cada dos de
manera que los puntos se
mueven de un lado a otro
del foso.

* Ventajas:

El local de orderio se ajusta
alaestructura de la sala con
lo que la anchura no es exce-
siva. Comoel ordenoes late-
ral, se ven todos los pezo-
nes. Esto es importante a la
hora de limpiarlos y aplicar-
les el sellador.

Es una sala muy eficiente en
explotaciones de tamario

A=

pequeno y mediano.

* Inconvenientes:
Entrada y salida lenta, sobre
todo en salas con muchos
puntos de ordeno. A partir
de 810 puntos de ordefio
por cada lado la sala se alar-
ga mucho.

Las vacas con ordefio lento
limitan mucho el rendi-
miento de la sala, sobre to-
do en la que tienen un punto
para dos vacas. Al acceder
por el lateral de la vaca hay
mas riesgo de patadas.

Sala paralela.

Los animales se colocan per-
pendicularmente al foso de
manera que el ordenador
accede a la ubre por detrés.
* Ventajas:

La salida de las vacas de la
sala es rapida. Permite me-
ter mas puntos de ordefo
que una sala de espina de
pescado con la misma longi-
tud de foso. Mas seguro
para los operarios a la hora
de la preparacion de la ubre

y la colocacion de las pezo-
neras. Las deyecciones de
las vacas se recogen en una
canaleta de manera que el
orderio es mas higiénico.

* Inconvenientes:

Los pezones delanteros no
se ven correctamente.

La cola entorpece en la lim-
pieza y colocacion de pezo-
neras. La estructura de la
sala es mas ancha que en la
espina de pescado y, por lo
tanto, mas costosa. La entra-
da de las vacas es un poco
mas lenta.

Sala tandem.

Las vacas se colocan total-
mente paralelas al foso y
entran y salen de manera
independiente. Cada vaca
estd dentro de un box indi-
vidualizado.

* Ventajas:

Orderio independiente de
cada vaca con lo que se evi-
tan retrasos por vacas lentas.
Buen acceso a la ubre.

* Inconvenientes:

La estructura de los boxes
encarece mucho. Realizar
una rutina de ordefo estan-
dar individualizada alarga
los tiempos de orderio.

Para cada punto de necesita
mucho espacio de longitud
de foso. Son bastante costo-
sas respecto al nimero de
puntos de ordefo instala-
dos debido a la estructura
del box donde se coloca la
vaca para el ordeno.

Sala rotativa.

Las vacas se ordefian sobre
una estructura giratoria que
permite la entrada y salida
de animales. Existen dos ti-
pos de salas rotativas:

- Rotativa exterior: los ope-
rarios se sittian por fuera
del anillo de ordefio. Las
vacas se disponen paralela-
mente, con la cabeza hacia
el centro de la sala.

* Ventajas:



Rendimientos muy altos
(vacas/hora/unidad orde-
o). Acceso comodo para
los trabajadores.

* Inconvenienles:

Los operarios solo tienen
acceso visual a una peque-
fia parte de las vacas que se
estén ordefiando. Alta inver-
si6n econdmica tanto por la
maquina de ordefio como
por el local donde se instala.
Tiempos de preparacion y
estimulacion de la ubre cor-
tos si se busca un rendi-
miento alto. Dificulta el
acceso a los pezones delan-
teros. Ritmo de trabajo muy
intenso, en condiciones Opti-
mas no deberia haber espa-
cio para descanso.

- Rotativa interior: los ope-
rarios trabajan desde el inte-
rior del anillo. Las vacas se
colocan lateralmente, como

en una espina de pescado

* Ventajas:

Los ordenadores tienen a-
cceso visual a todas las va-
cas que estén en la sala. Buen
acceso a los cuatro pezones

* Inconvenientes:

Alta inversion econdmica.
Tiempos de preparacion y
estimulacion de la ubre cor-
tos si se busca un rendimi-
ento alto. Salida y entrada al
anillo de los operarios du-
rante el ordeno dificultosa

Robot de ordeiio.

El orderio se realiza en una
tnica plaza, sin interven-
cion ninguna humana, para
todas las vacas del mismo
lote o explotacion. La prepa-
racion y colocacion de pezo-
neras la realiza un brazo ro-
bético. La entrada de las va-
cas en el box para ordenarse
es, en principio, voluntaria.

e Ventajas:

Permite mayor laxitud en
los horarios de trabajo de la
granja. Ordeno individuali-
zado de cada cuarterdn. Ali-
mentacién en el robot se-
gun produccion. Mayor na-
mero de ordefios en vacas
en pico de lactacion.

* Inconvenientes:

Alta inversion economica.
Limitado a entre 50-75 ani-
males por robot. Se necesita
que haya alguien disponi-
ble las 24 horas del dia por
si hay algin problema o
averia. El crecimiento del
ntimero de vacas en ordefio
esta limitado por el nimero
de robots. Requiere mayor
tecnificacion del personal.
Dificulta el control de pato-
genos contagiosos. Adap-
tacién complicada del gana-
do cuando se instala. Alto
coste de mantenimiento .

CONCLUSIONES

La decision de qué maqui-
na de ordeno instalar en u-
na explotacion ha de tomar-
se teniendo en cuenta no
solo el niimero de vacas que
se van a ordenar si no tam-
bién la gestion y organiza-
cion de la granja en general.
Adecuar el diseno a nues-
tras necesidades concretas
permitird obtener un maxi-
mo rendimiento.

El dimensionamiento de la
sala debe plantearse en fun-
cion del plan de futurodela
explotacion en los proximos
10 a 15 anos, no solo pensan-
do en las necesidades actua-
les. El futuro de las salas
pasa por la informatizacion
y/o la robotizacion.

Por tanto, estas salas de or-
deno cada vez pondran a
nuestra disposicion mas da-
tos para poder gestionar las
granjas.

e
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COAG LAMENTA EL REPENTINO
FALLECIMIENTO DEL CAMPESINO

JOSE PINTO DEJA
UNA ENORME
AUSENCIA EN LA
FORMA DE
HACER CAMPO

AG lamenta pro-
fundamente el
pentino falleci-

miento del célebre ganade-
10, José Pinto, destacado
miembro de esta organiza-
ci6n.COAG quiere poner
de relieve su extraordina-
Tio compromiso con los
hombres y mujeres del
campo y el medio rural,
contribuyendo con su
notoriedad mediatica y
buen hacer a proyectar una
imagen renovada y atracti-
va de los profesionales
agrarios. Asimismo, cabe

destacar su solidaridad,
generosidad e implicacion
con todas las causas que
reivindicaban mejoras para
los habitantes de la Espana
rural y, de forma muy
especial, con aquellas que
perseguian unas condicio-
nes de vida dignas para los
agricultores/as y ganade-
ros/as. Desde la Comision
Ejecutiva de COAG se ha
traslado a familiares y ami-
gos el més sentido pésame
y todo el apoyo y carino en
estos duros momentos que
atravesamos.

José Pinto

Por Aurelio Pérez,
Coordinador COAG-Castilla y Leon

an pasado 25 anos desde que conoci
Ha José Pinto. Como una persona

tnica que fue, asi llego a la COAG,
de forma tnica. “He leido los estatutos de
todas las organizaciones y al leer los de
COAG decidi que esta seria mi organizacion”
Era un convencido de la necesidad de que los
agricultores y ganaderos estuviéramos organi-
zados en torno a las Organizaciones
Profesionales Agrarias. Pinto siempre daba
mas; dispuesto a colaborar, lo recuerdo en
television con una camiseta amarilla con el
logotipo de COAG y una frase: “el campo ali-
menta a la ciudad”. O en el salén del lucerna-
rio del ministerio de agricultura ante trescien-
tos jovenes de COAG, con su sonrisa perma-
nente, hablando con todo el que se le acerca-
ba, incansable, transmitiendo la satisfaccion
de participar en una jornada de trabajo con
jovenes de toda Espana.
Por encima de todo José Pinto ha sido un
defensor de lo agrario, de lo rural, mostrando
con orgullo su medio de vida, la ganaderia, y
que junto a su forma de ser, afable, extrover-
tido, dialogante y, sobre todo, buena persona,
lo convirtieron en un gran comunicador. Una
persona que transmitia, enfatizaba, que llega-
ba a la gente.
En el ambito agrario hay un antes y un des-
pués de José Pinto. El fue quien rompié todos
los topicos sobre los habitantes de los pue-
blos; él, ganadero, se gano el respeto para si
mismo y para el conjunto de los agricultores
y ganaderos y volvié a colocar la palabra
CULTURA (con mayusculas) en la profesion
mas digna: la AGRICULTURA.
Decia D. Miguel de Unamuno, refiriéndose a
los campesinos: “j qué inteligentes son estos
analfabetos!”. Donde quiera que estés, Jose,
estoy seguro que el Rector de la Universidad
de Salamanca te buscara hasta encontrarte
para poder disfrutar de las tertulias que los
incultos socios del Casino de Salamanca le
negaron.



Promocion valida del 1-2-2019 al 15-5-2019 o hasta agotar existencias (40.000 unidades). A efectos fiscales, esta promocion tiene |a consideracion de remuneracion en especie y estd sujeta a ingreso a cuenta.
Oferta para domiciliaciones de expedientes de |a PAC con un importe estimado superior a 1.250 €. NRI: 2792-2019/09681
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U _joven agricultor de La Mudarra”

“Soy un joven agricultor de un pue-
blo de la provincia de Valladolid, La
Mudarra. Estudié arquitectura técnica
y tras un par anos ejerciendo la profe-
sion decidi intentar vivir de las tierras
familiares disponibles”.

SINDICALISMO

“Me afilié a COAG al incorporarme a la
agricultura”

“Desde que me incorpore a la activi-
dad agraria en 2013 soy afiliado de
Coag. Colaborando en la medida de
mis posibilidades y siempre agradeci-
do por la ayuda e informacion presta-
da (por esta organizacion) al inicio
del camino”.

LA EXPLOTACION

“Me qusta tener variedad de aultivos”
“Dispongo de una explotacion no
muy grande, de 42 hectareas. Me
gusta tener variedad de cultivos.
Siembro colza, trigo, guisantes, gira-
sol y alfalfa en regadio”.

LA PROFESION

“Dignifica al hombre”

“Una profesion bella, que dignifica al
hombre, muy gratificante la mayoria
de las veces y apenas valorada por la
sociedad actual”.

BRUSELAS

“Me afecta en varios ambitos”

La normativa que emana desde
Bruselas “me afecta igual que al resto
de mis companeros, en varios ambi-
tos. Voy a destacar alguno: la impor-
tancia de superficie por parte de la
administracion en contra de la pro-
duccion, el actual sistema de “dere-
chos”, o lanormativa respecto a la
utilizacion de fitosanitarios en super-
ficies de interés ecoldgico”.

RELEVO GENERACIONAL

“En mi caso no hubo relevo”

“Todavia queda mucho tiempo para
saber si tendré relevo generacional:
en mi caso, no hubo relevo generacio-
nal. La agricultura (en mi caso, con-
cretamente, en mi familia ) se aban-

DAVID GARRIDO DUQUE
Agricultor

“El primer problema
del relevo es el acceso a
la tierra”

David Garrido afirma: “si la pregunta es si te ves dentro de cinco afios en la
explotacion, no lo podria afirmar rotundamente”. Se nota en esta conside-
racion que €l accedio al campo “a pulso”, esto es, sin recibir las tierras de su
familia, sin relevo y eso incide en la rentabilidad de la finca. Por ello, asegu-
ra que el tapon del acceso esté en los precios de la tierra: “cada vez hay
rentas mas caras”. Y por supuesto: “insumos mas caros”.

Su solucion es “organizarnos mejor para poder vender directamente al
consumidor, porque la administracion no puede entrar a marcar precios,
ni por arriba ni por abajo”.



dond hace mas de dos décadas y
tuve que arrancar de cero por inte-

1és personal”.

PRINCIPALES PROBLEMAS DE LA
EXPLOTACION

“El primero: el acceso a al tierra”

“El primer problema que tienes es el
acceso a la tierra, en todas las zonas
estamos contermplando como no
queda un terrén disponible, cada
vez hay rentas mas caras e insumos
agricolas mas altos y mi zona no es
una excepcion. Yo creo que no debe-
riamos aumentar la explotacion a
cualquier precio, solo por amortizar
maquinaria mas grande e intentar
empatar a lo sumo. El cereal hace
un par de campanas estaba a 20
pesetas, ahora parece que se estabili-
za en las 28 pesetas, veremos en
campana pero la rentabilidad de las
explotaciones esta mas justa que
nunca”.

COMERCIALIZACION

“Comercializo mediante cooperativa”
“Dispongo de una cooperativa en
mi entorno y comercializo parte de
la produccion de mis tierras a través
de ella. Pienso que si estuviéramos
mas unidos a través de sindicatos y
cooperativas nos iria mejor median-
te la negociacion colectiva. Siempre
lo he preferido”.

DIFERENCIAL DE PRECIOS

“Debemos organizarmos mejor para vender
al consumidor final”

La administracion, “aunque no nos
guste, no puede entrar a marcar un
precio ni por arriba ni por abajo,
debemos organizarnos mejor para
poder vender al consumidor final.
Pero nuestra batalla en los proximos
anos creo que es buscar la igualdad
de competencia en los mercados y
en la trazabilidad de los mismos. La
agricultura “ecologica” que entra
por los puertos sin tener en cuenta
la “huella de carbono” del trasporte,
ni las condiciones laborales de esos
paises, es un enorme problema con
el que tenemos que lidiar. Cada vez
nos prohiben mas materias activas a

0 deberiamos

aumentar la

explotacion a
cualquier precio, solo por
mas grande e intentar
empatar a lo sumo”.

ebemos buscar

una agricultura

respetuosa con el
medio ambiente pero sin
hacernos trampas al soli-
tario”.

la hora de aplicar fitosanitarios enca-
reciendo el coste de produccion sin
incrementar el precio de venta y por
el contrario pueden entrar alimentos
sin ningtin problema de otros paises
usando esos productos que aqui no
nos permiten. ;No prima la salud
de la poblacion? Debemos buscar
una agricultura respetuosa con el
medio ambiente pero no debemos
hacernos trampas al solitario”.

EL FUTURO

“Tenemos que intentar sequir de la mejor
Sforma”

“Tenemos que pensar en el dia a dia
e intentar seguir de la mejor forma
posible. Pero si la pregunta es si te
ves dentro de 5 anos en la explota-
cion no lo podria afirmar rotunda-
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BASF

“CLEARFIELD®
PLUS, INNOVACION
TECNOLOGICA
PARA EL GIRASOL”

os agricultores deben

hﬁontar muchos des-
fios para obtener la

mayor rentabilidad. En el
caso del girasol, el control
de malas hierbas es clave,
ya que éstas compiten por
el agua y los nutrientes que
necesita el cultivo.
BASF dispone desde hace
una década de la tecnolo-
gia Clearfield®, una solu-
cién basada en el uso de
hibridos tolerantes al herbi-
cida Pulsar®40), eficaz con-
tra las malas hierbas y en
especial contra el jopo.
Ahora, BASF da un paso
mas hacia la excelencia en
el cultivo del girasol lan-
zando en 2019 la tecnolo-
gia Clearfield® Plus, que
combina una mejorada ge-
nética en los hibridos
Clearfield® Plus con el nu-
evo herbicida Pulsar® Plus.
Innovacion, tiltima tecnolo-
gla y facilidad de uso. Tras
mas de 5 anios y el trabajo
realizado por especialistas
en formulacion, biologia y
certificacion, BASF ha con-
seguido desarrollar el her-
bicida Pulsar® Plus exclusi-
vo para el cultivo del gira-
sol. La nueva formulacion
de Pulsar® Plus logra una
mayor adherencia y cober-
tura sobre las malas hier-
bas. Esto hace que el herbi-
cida sea mas rapido y mas
efectivo. Ademas, resulta
mas facil de usar porque

no hay que anadir ningtin
mojante. Pulsar® Plus
puede usarse en un amplio
rango de dosis que van del
1,2 a los 2 litros por hecta-
rea. Gracias a esta flexibili-
dad, los agricultores pue-
den decidir la mejor mane-
ra de controlar las malas
hierbas.

BASF ha invertido gran
cantidad de recursos para
lanzar los mejores hibridos
. Antes de validar un
nuevo hibrido como Cle-
arfield® Plus, BASF, las
empresas de semillas prue-
ban dicho hibrido en el
marco de un “programa
de cualificacion” en distin-
tos paises y regiones de
Europa para confirmar que
alcanzan o superan un
nivel muy alto de to-
lerancia a Pulsar® Plus.
Esto ofrece al agricultor
una mayor seguridad de
control de malas hierbas,
incluso en casos de sola-
pea las dosis mas altas, sin
temer por el efecto negati-
vo del herbicida sobre su
cultivo Clearfield® Plus.
Ademas, los hibridos de
girasol Clearfield® Plus
han sido desarrollados bus-
cando una produccion
més alta y un mayor rendi-
miento graso.

Clearfield® Plus atina una
genética excepcional y un
completo y flexible control
de las malas hierbas.

ASCENZA

“PRESENTA
SPYRIT PRO
EN VALLA-
DOLID

a compania de solu-
ciones agricolas en

sanidad y nutricion
vegetal (antes Sapec Agro)
ha reunido a su distribu-
cién ademés de los princi-
pales productores de pata-
ta a nivel nacional en una
jornada en la que han pre-
sentado las ventajas de su
nueva y exclusiva solucion
liquida, Spyrit Pro, para el
control de mildiu en pata-
ta, lechuga y similares.

La jornada ha tenido lugar

en Valladolid y el respon-
sable de marketing de la
zona Noroeste, Jorge
Nufez, ha presentado la
nueva marca ASCENZA y
sus atributos.

KUHN

AGRARIA
PREMIA LA
ABONADO-
RA AXIS DE
KUHN

uhn ha entrado
en 2019 pisando
fuerte con su

participacion en Agraria
Valladolid, la feria bien-
al mas importante de
maquinaria agricola de
Castilla y Leon. El fabri-
cante de aperos mostro
en su stand las noveda-
des adaptadas al merca-
do espanol y fue pre-
miado una vez mas por
sus abonadoras Axis.
Este modelo ya fue
galardonado en certa-
menes agricolas interna-
cionales como
Agritechnica en
Hannover (Alemania) y
FIMA en Zaragoza.

AGCO

PREMIO "MAQUINA DEL
ANO" PARA LA SERIE A
HITECH 4 DE VALTRA

Valtra celebra una nueva adicion a la lista de premios
otorgados a su cuarta generacion de tractores en el
SIMA 2019 de Paris. Los nuevos modelos Serie A
HiTech 4 han sido galardonados con el titulo
"Maquina del afio" en la categoria de tractores de
menos de 150 CV. La seleccion fue realizada por 24
periodistas que representan a cerca de treinta revis-
tas agricolas y publicaciones digitales de toda
Europa. MAQUINA DEL ANO' es uno de los pre-
mios mas prestigiosos en el sector.
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PUBLIRREPORTAJE “TIERRA DE SABOR”

Castilla y Leon,
una Tierra de

Sabor

*La Marca de Garantia de productos agroali-
mentarios de calidad de Castilla y Ledn,
Tierra de Sabor, se ha convertido en uno de
los referentes agroalimentarios de Espafia y
se ha constituido como la mejor despensa de
productos de calidad de Europa

jense en un lugar en
el que sus campos ha-
blan, su trigo luce do-

rado al sol, con la templan-
za de sus dehesas y ganade-
rias... Con sus vifiedos, cu-
na de una tierra de vinos de
excelencia. Piense en un
lugar con mil sabores, tini-
cos, auténticos y singulares.
Todos comparten un mis-
mo origen, un corazon que
contiene la innovacion y el
cuidado de los pequenos
detalles que garantizan tu
confianza. Piense en un lu-
gar, plagado de castillos,
palacios, torres, pueblos con
encanto, parques naturales
llenos de magia. Todos
hablan de tradicion y de
historia. Todo estd en tus
manos por descubrir... Su
nombrees Castillay Ledn, y
su corazon Tierra de Sabor.
Sihay algo que caracteriza a
la tierra castellano y leone-
sa, eso son sus productos de
excelente calidad. Sus lade-
ras albergan una gran varie-
dad en materia gastronomi-
ca, con alimentos de excep-
cional indole que facilitan

una cocina franca, exquisita
y suntuosa.

El sello Tierra de Sabor pro-
mueve de modo encomia-
ble la calidad agroalimenta-
ria y difunde las bondades
de los productos castellano
y leoneses. Es la marca de
garantia de los alimentos de
calidad de Castilla y Leon,
una marca que distingue la
excelencia y que ha pasado
de ser conocida desde su
creacion en 2009 a querida
tanto por los consumidores
como por las empresas a-
groalimentarias de la re-
gion, que llevan orgullosos
en sus productos el sello del
corazon amarillo. Asi, Cas-
tilla y Leon es una de las
mayores despensas de pro-
ductos de calidad de Eu-
ropa. En la actualidad alre-
dedor de mil empresas cas-
tellano y leonesas utilizan
este marchamo de calidad,
con mas de 6,000 productos
autorizados.

Tierra de Sabor ocupa un
espacio tinico de alimentos
que tienen tradicion, histo-
ria y nombre y apellidos de

los productores de las mate-
rias primas con los que
estan elaborados. Para cate-
gorizar la diversidad de
productos se han creado
distintas menciones que
dan un valor afiadido a la
ensena. Un total de seis
menciones: + Sabor Gour-
met, + Sabor Social, + Sabor
Saludable, + Sabor Ecologi-
o, +Sabor Artesano y Heart
of Spain, esta ultima sirve
para posicionar e identificar
los productos Tierra de
Sabor a nivel internacional.
Castilla y Leon tiene una
fuerte ligazon con el sector
agrario ya que asegura una
salida natural a las produc-
ciones agrarias y contribuye
a la produccion agraria, de
ahi, entre otras cosas, la cali-
dad de su materia prima.
Sus carnes, sus vinos, sus
lacteos, sus cereales, sus fru-
tas y hortalizas... No hay
nada mejor como comer ali-
mentos recién salidos de la
tierra. Cuanto mas fresco y
original, mejor.

Por eso Tierra de Sabor re-
presenta a Castilla y Leon,

una tierra de sabor, historia
y encanto, donde industria
agroalimentaria es el sector
mas relevante de todo el
tejido industrial regional,
siendo lider tanto en empleo
como en ventas. Es la rama
de actividad mas importan-
te de la industria regional
generando el 292% de la
cifra de negocios del sector
industrial.

No cabe duda de que Cas-
tilla y Leon es Tierra de Sa-
bor; elegante, fresca y natu-
ral. Sus alimentos, ademas
de gozar de buena calidad y
un sabor exquisito, desta-
can por ser gourmet, contri-
buir de manera social, ser
saludables, ser ecologicos y
estar producidos de mane-
ra artesana. Todo un lujo
para los amantes de la bu-
ena gastronomia.



-SE VENDE CUERDA PARA

EMPACAR 30% DE DESCUENTO.
TELEFONO: 680504990

-SE VENDE PICADOR DE PAJA
DE TRACTOR MARCA
AGRATOR, TAMANO 2 METROS
SEMINUEVO. TELEFONO:
658339639.

-SE VENDEN 4 HA DE SECANO
EN ZONA LA BUREBA DE EBRO
(BURGOS) EN QUINTANAVIDES.
TELEFONO 639785454

-SE VENDE CARRO HERBICIDA
MODELO AGUIRRE 12 M
HIDRAULICO Y CULTIVADOR
COSQUILDE 5 M RECOGIDA EN
LIBRO 45 REJAS EN BUEN ESTA-
DO, TELEFONO: 699972825

-SE VENDE CARRO MEZCLA-
DOR MARCA NUTRIFEED DE 13
METROS CUBICOS CON BASCU-
LA. TELEFONO 650987785

-SE VENDE SEMBRADORA
JOHN DEERE MONOGRANO DE

MERCADILLO ENTRE

PARTICULARES

Para anunciarse aqui, deben dirigirse
a las sedes de COAG Castilla y Leon

6 SURCOS CON ORDENADOR
DE CONTROL DE CAIDA DE
SEMILLAS, TIENE KIT DE SIEM-
BRA DIRECTA Y DE SIEMBRA
CONVENCIONAL CON APAR-
TATERRONES Y RUEDA TRASE-
RA DE GOMA DISCOS DE MAIZ,
REMOLACHA Y GIRASOL
SEMBRADORA SOLA MONO-
GRANO PROSEN K EXTENSIBLE
DE 7 SURCOS CON ELIMINA-
DOR POR DESEMBRAGUE POR
SURCO, SIEMBRA PARA 50, 55,
60, 65 Y 70 CENTIMETROS. Y
ORDENADOR CONTROL CAIDA
SEMILLAS. DISCOS DE MAIZ,
REMOLACHA Y GIRASOL
TRACTOR JOHN DEERE 6530
PREMIUM CON PANTALLA DE

CONTROL, SUSPENSION DEL
PUENTE DELANTERO, TRIPUN-
TAL CON MAZA DE CONTRA-
PESO, ASIENTO NEUMATICO
CALEFACTABLE CON DISTIN-
TAS POSICIONES LATERALES. 24
VELOCIDADES, 8 SALIDAS
HIDRAULICAS CON MANDOS
INDEPENDIENTES. TERCER
PUNTO HIDRAULICO. AUTO-
GUIADO GPS TRIMBLE CON LA
SENAL RPX DE PRECISION POR
UN ANO

CULTIVADOR DE 8 SURCOS,
SEMINUEVO, PLEGABLE,
HIDRAULICO, INDEPENDIEN-
TE, PARA ARICAR MAIZ O
GIRASOL

TELEFONO 609449225

MERCADILLO

-SE VENDEN 16 DERECHOS DE
PAGO BASICO 12.01 REGADIO
TELEFONO 657396837

-SE VENDEN TRES MOTORES
DE RIEGO, UNA BOMBA ROVAT-
TI, UN ENROLLADOR, COBER-
TURA PARA 6 HECTAREAS, 700
TUBOS DE 5, 4, 3.5 Y 3 PULGA-
DAS. TELEFONOS 674866640 Y
979834077

-SE VENDE ARADO FRONTAL
DE CUATRO PREPARADO PARA
CINCO Y KEVERLAND DE CUA-
TRO. TELEFONO 669637310
VENDO DERECHOS DE PAGO
BASICO REGIONES 203, 401, 121
Y 151. T1.693019422

-SE COMPRAN 7.5 DERECHOS
DE PAGO BASICO DE LA
REGION 05.01 Y SE VENDEN 3,37
DPB REGION 12.01

TELEFONO 647400433
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OAG denuncia que la provincia de Palencia no recibira ni un euro en 2019 para mo-
dernizar regadios. La medida afecta a 7.700 hectareas que han sido excluidas en esta anua-
lidad, y que sufriran un retraso que lastrara su actividad durante la proxima década.
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LA JUNTA DE ACCIONISTAS DE AGROSEGURO APRUEBA LAS CUENTAS DE 2018

a Junta General de Accionistas de

Agroseguro ha aprobado las Cuentas

Anuales y el Informe de Gestion del ejerci-
cio 2018. La contratacion de los seguros agrarios
combinados ha cerrado el ejercicio con unas pri-
mas de 738,52 millones de euros, correspondientes
a la suscripcion de 419.565 pdlizas y con un valor
de produccion asegurada en 2018 récord en la his-
toria del seguro agrario, con mas de 14.000 millo-

nes de euros, es decir, un 1,67% mas que en 2017.
El ejercicio 2018 ha sido el segundo de mayor
siniestralidad en la historia del seguro agrario,
con mas de 755 millones de euros en indemniza-
ciones, y se atendieron cerca de 1,7 millones de
siniestros: 131.000 correspondieron a producciones
agricolas, 110.000 a ganaderas y mas de 1,4 millo-
nes de retirada y destruccion de animales muertos

en la explotacion.
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e a pedidos de tractores hechos entre el 5 de abril y el 30 de
unio de 2019. Valida solo en concesionarios Valtra adscritos a esta promocién.
Al adquirir un N134 Direct, N154 Direct o T154 Direct, usaremos el precio base
“correspondiente al modelo Versu como precio inicial. Ejemplo de ahorro basado
en el precio de venta al publico recomendado para un T154 Direct.

www.valtra.com/CVT2019
VALTRA es una marca mundial de AGCO.
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Cualquier momento es bueno

para estar con mis amigos.

Y si es para compartir un buen almuerzo
y degustar la variedad de productos

de nuestra tierra, mucho mejor.

Son momentos irrepetibles.

Disfrutar en compania de lo nuestro,
con la seguridad de que la calidad

de nuestros productos nunca falla.

Una tierra y unos productos
para sentirse orgulloso.

CASTILLA Y LEON

Castllla y Ledn



