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agricultores para reclamar precios dignos
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SINDICALISMO “VIRTUAL”

En la era de internet hasta la politica y el sindicalismo pretenden realizarse de manera
virtual. No queremos una organizacion ni un sindicato ni un partido, queremos una
mano que escriba un whatsapp, una mano que “mueva” las redes sociales.

n las tltimas semanas de octubre corrié como

reguero de polvora a golpe de whatsapp la

llamada a paralizar el pais durante el puente
del primero de noviembre, colapsando las carreteras
y autovias con los tractores. Alguien, seguramente
de esos que siempre tienen algo mejor que hacer
cuando las organizaciones agrarias convocan al sec-
tor, descubrié que la subida del precio del gasoil es
escandalosa y que excepto €l, nadie se habia dado
cuenta, a pesar que COAG lleva meses denuncian-
dolo. Seguramente es un tipo bien informado, aun-
que considera que las noticias son solo las que ¢l ha
escuchado esa misma manana. Seguramente no
tiene —o prefiere ignorar- memoria de lo que otros
han hecho y dicho mucho antes. Y seguramente se
siente ungido por la gracia del espiritu agrario para
proclamarse salvador del campo.

ara personas como ésta, las organizaciones

agrarias “ni hacen ni valen para nada”. Por

ello llaman a los agricultores a movilizarse al
margen de los sindicatos, sin orden, procedimiento
ni jerarquia, tinicamente guiados por la clarividen-
cia del primero que escribié un whatsapp y lo envio
a sus contactos pidiéndoles que a su vez lo difundie-
ran entre sus contactos y asi sucesivamente... Y hay
que reconocer que la primera fase -el llamamiento-
resultod un éxito; el resultado, un bluf.

na de las principales razones de tal descala-

bro es que nuestro salvador no pens6 que

para realizar una movilizacion no basta con

tener un motivo y hacerlo llegar a la gente, también

se necesita una estructura que se preocupe de orga-

nizar todas las cuestiones practicas. Y asumir la res-

ponsabilidad del acto que se desarrolle, que con la

actual ley de seguridad ciudadana no es moco de

pavo. Aqui es donde al clarividente impulsor de la

iniciativa whatsapera se le fue el gas... y todo quedé
en nada.

ero esto es solo una anécdota, y la proxima

vez podria ser un rotundo éxito. Lo verdade-

ramente preocupante es que crece en una

parte importante de nuestro sector y en otros secto-
res de la sociedad, la idea de que las organizaciones
ya no sirven, que hay que “pasar de ellas” y auto
ejercer el derecho que cada cual considera le asiste
como mejor crea conveniente. En la era de internet y
las comunicaciones, hasta la politica y el sindicalis-
mo pretenden realizarse de manera virtual, recha-
zando lo real que nos interpela, que nos comprome-
te, que nos exige un esfuerzo personal y colectivo.
Virtualmente podemos encumbrar o destrozar una
idea, una persona, un proyecto, una organizacion.
Comodamente, desde nuestro sillon. No queremos
una organizacion ni un sindicato ni un partido, que-
remos una mano que escriba un whatsapp, una
mano que “mueva” las redes sociales.

s evidente que los tiempos cambian y que las

organizaciones han de cambiar con los tiem-

pos; pero es necesario también reconocer el
valor que a nuestra sociedad le aportan colectivos de
todo tipo. La solucion a los problemas del campo no
vendra del sindicalismo virtual, sino de implicarse y
participar mds en las organizaciones agrarias, de
proponer como mejorarlas y como responder mas
rapida y eficazmente a las situaciones que se van
generando. Un primer paso es reconocer que las ne-
cesitamos, porque lo que hemos conquistado como
sector no ha sido ningtn regalo, sino fruto del es-
fuerzo ORGANIZADO de miles de hombres y muje-
res con nombre y apellidos, reales y no virtuales.



“En la Inspeccion de Trabajo y
Sequridad Social actuamos de mane-
ra proactiva mediante camparias, y
de manera reactiva frente a denun-
cias de los propios trabajadores. En el
sector agrario son infrecuentes las
denuncias, aunque seguimos detec-
tando irregularidades en un 18% de
las actuaciones.” [avier Caldercn ex-
pone los planes de su departamento
hacia la calidad en el empleo agrario,
como reza la camparia de COAG. Y
sostiene que “la labor de las organi-
zaciones agrarias en materia laboral
es absolutamente fundamental .

gunta: ;Podria comentarnos

como estan desarrollandose ca-

da uno de estos principios en el
campo de Castilla y Ledn y las medi-
das que se estan tomando desde su
departamento para garantizar el buen
funcionamiento de los mismos?
Respuesta: De manera introductoria
debemos de referimos a tres instru-
mentos que de manera transversal se
refieren a los siete puntos planteado en
su entrevista:
En primer lugar, indicar que el pasado
27 de julio de 2018, se aprobo por el
Consejo de Ministros el Plan Director
Por un Trabajo Digno 2018-2020, en el
que se expresamente se contemplan
diversas medidas para implementar en
estos tres anos, algunas de las cuales
estan especificamente dirigidas al
mundo agrario.
En segundo lugar, dentro del Progra-
ma Territorial Integrado de Objetivos
del Sistema de Inspeccion de Trabajo y
Seguridad Social en Castilla y Leon,
tanto del afio 2018 como del afio 2019,
que serd objeto de aprobacion el dia 14
de diciembre, se contemplan toda una
serie de campanas con gran incidencia
en el ambito agrario y ganadero. Dicho
Programa consiste en un conjunto de
campanas que incluyen actuaciones
inspectoras planificadas para realizar
en el campo.
En tercer y tltimo lugar, el V Acuerdo
para la Prevenciéon de Riesgos La-

JAVIER CALDERON PASTOR
Director de la Inspeccion de Trabajo
y Seguridad Social de Castilla y Leon

“El sector agrario
sera prioritario en
inspecciones de
salud, acoso o empleo
sumergido”



borales en Castilla y Leén”, enmarca-
do dentro de la “II Estrategia
Integrada de Empleo, Formacion
Profesional, Prevencién de Riesgos
Laborales e Igualdad y Conciliacion
en el Empleo 2016-2020", recoge una
serie de actuadones especificas sobre el
sector Agrario, que se concretan en la
Medida 54.

P: Bien. Vayamos con los principios .
El primero es el referido a contrato,
nomina, salario y una vida laboral qué
dé derecho a prestaciones sociales.

R: Dos de los pilares fundamentales
del Plan Director por un Trabajo Digno
2018-2020 son la lucha contra el fraude
en la contratacion y el abuso en la con-
tratacion temporal, asi como evitar los
impagos de salarios. Muestra de la
importancia de dichos problemas en el
sector agrario, es que la Medida 3
nombra expresamente la necesidad de
realizar acciones en dicho sector.

El Plan Director insiste en la necesidad
de activar medidas para corregir los
incumplimientos en materia salarial,
dado que el impago de salarios o el
retraso en el pago es un acto gravisimo
que incide directamente en la esencia
de la prestacion del trabajo, generando
las mas daninas situaciones en la vida
de las familias trabajadoras.

Venimos detectando en las actividades
de temporada (vendimia, poda, plan-
ton de la fresa...etc) la presencia de
empresas de servicios, muchas de las
cuales no tienen las garantias de sol-
vencia necesarias, porque carecen de
una minima infraestructura y, en oca-
siones, son creadas ad hoc como ele-
mento de mera puesta a disposicion
de trabajadores. Esta actividad de
prestamismo de mano de obra, salvo
que se acuda a una empresa de trabajo
temporal, esta absolutamente prohibi-
do por nuestro ordenamiento juridico,
al constituir una cesion ilegal de traba-
jadores. Finalmente, no debemos de
olvidar que en la Inspeccién de Trabajo
y Seguridad Social actuamos tanto de
manera proactiva, es decir, a través de
campanas, como de manera reactiva
frente a denuncias de los propios tra-
bajadores. Son infrecuentes en el sector
agrario las denundias, y las pocas exis-

tentes se centran en materia de jornada
(descanso diario, descanso semanal, va-
caciones, horas extras. . .etc) y de salario.

P: El segundo principio de la campa-
nia de COAG es el de garantizar un
espacio seguro y libre de riesgos la-
borales.

R: Un dato que refleja la importancia
de continuar implementando politicas
de prevencion de riesgos laborales en
el mundo agrario: durante 2017 se re-
gistraron 3 accidentes mortales y 28
accidentes graves en jornada de traba-
jo. Esto supone que los accidentes gra-
ves y mortales supusieron el 1,72 % del
total de accidentes con baja en jornada
de trabajo registrados en el sector, cifra
que es considerablemente mayor que
las de los otros tres grandes sectores,
incluso superior a la de Construccion
donde los accidentes graves y mortales
representan el 1,31 % del total de acci-
dentes del sector (en industria represen-
tan el 0,89 % y en Servicios el 0,73 %).
Las causas son variadas, desde la mul-
tiplicidad de riesgos (vuelcos de trac-
tor, toma de fuerza, uso de plaguici-
das, agentes biologicos en la ganaderia,
caida de pacas...etc), atomizacion, a-
usencia de horarios, trabajos familia-
res, trabajos de jubilados, dispersion ge-
ografica, elevada temporalidad. . .etc.).
En la Estrategia Espariola de Seguri-
dad y Salud Laboral 2015-2020, consta
como una de las prioridades las actua-
ciones para reducir los indices de
siniestralidad en el sector agrario. En
esta linea, desde hace bastantes afios
venimos realizando campanas para
intentar reducir estos indices que son
absolutamente inasumibles. Concreta-
mente, para el afio 2019 estan progra-
madas dos campanias, en las que se vi-
sitaran mas de 200 empresas agrarias.
En primer lugar, la Campana de con-
trol de riesgos asociados ala actividad
agraria. Se realizaran prioritariamente
acciones tales como:

-Control de la organizacion preventiva
de las empresas, de las condiciones de
seguridad de instalaciones, maquinas
y herramientas y procedimientos de
almacenamiento, apilamiento y trans-
porte de pacas de productos agricolas.
-Verificacién de las condiciones de a-

plicacion de productos quimicos (fito-
sanitarios y fertilizantes), comproban-
do que los trabajadores que desarro-
llan dicha actividad se encuentran en
posesion del carné de manipulador de
plaguicidas de uso fitosanitario.

Esta campana se centrara en las activi-
dades agricolas de temporada (vendi-
mia, recoleccion de productos horto-
fruticolas...).

En segundo lugar, efectuaremos una
campaia sobre los riesgos de la ma-
quinaria y equipos agrarios (tractores,
cosechadoras, remolques...).

Por tiltimo, en la campana de condicio-
nes de salud en la contratacion tempo-
ral, en la que se preven 137 actuaciones
inspectoras, uno de los sectores priori-
tarios serd el agrario.

P: Denuncia y lucha contra el acoso
sexual en el trabajo.

R: Tanto en el Plan Director, en la
Medida 25, como en el Programa de
actuaciones para 2019, estan previstas
actuaciones frente al acoso sexual y el
acoso por razon de sexo en todos los
sectores, como venimos haciendo des-
de hace varios afios. Se va a verificar el
cumplimiento, por parte de las empre-
sas, de la obligacion de arbitrar un pro-
cedimiento especifico para la preven-
cion del acoso y la tramitacion de de-
nuncias y reclamaciones, establecida
en el articulo 48 de Ley Organica de
Igualdad. En aquellas empresas en las
que se haya detectado una situacion de
acoso sexual o por razén de sexo se
realizara un seguimiento inspector,
durante dos anos. Es preciso destacar
la dificultad de actuar ante este tipo de
conductas pues requieren la denuncia
ante la Inspeccion de Trabajo y Segu-
ridad Social. El gran problema del a-
coso es que no es facil su deteccion
cuando no existen indicios. También e-
xisten canales de comunicacion con las
Oficinas Territoriales de Trabajo y con
el Departamento Territorial de Familia
e Igualdad de Oportunidades.

P: Cumplir con la Seguridad Social y
rechazar la economia sumergida.

R:Dentro del Programa Territorial
Integrado de Objetivos del Sistema de
Inspeccion de Trabajo y Seguridad »
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» Social en Castilla y Ledn, esta previs-
to realizar durante el afio 2.019 un total
de 360 visitas a empresas del ambito
agrario para seguir profundizando en
la erradicacion de la lacra social que su-
pone el empleo sumergido y el fraude a
la Seguridad Social.

Desde la perspectiva de los trabajado-
res, si un trabajadorno esta dado de alta
en la Seguridad Social dificilmente va a
poder reclamar el resto de sus derechos
sociales (jornada, descanso semanal,
vacaciones. . .etc.).

Desde la Optica empresarial, la falta de
comunicacion de alta a la Seguridad
Social puede dar lugar no solo a posi-
bles sanciones econdmicas y, en caso
extremos, responsabilidad penal, sino
que en el caso de existir un accidente de
trabajo puede ser declarado el agricul-
tor o ganadero responsable del abono
de la pension de dicho trabajador para
el resto de su vida.

Por ello, debemos seguir realizando
esfuerzos en este ambito. Es cierto, que
en la ultima década se ha mejorado
mucho en este aspecto y hay que reco-
nocer que el empresariado agrario ha
hecho un esfuerzo por regularizar la
situacion de Seguridad Social, pero no
debemos de obviar una cifra preocu-
pante: todavia en la Inspeccion de
Trabajo y Seguridad Social seguimos
detectando irregularidades en un 18%
de las actuaciones que realizamos en el
sector agrario.

P: Mostrar un compromiso firme con
el colectivo inmigrante.

R: Lamedida 28 del Plan Director habla
expresamente de intensificar la activi-
dad planificada de la Inspeccion de
Trabajo para comprobar las condicio-
nes de trabajo de los trabajadores y tra-
bajadoras inmigrantes, especialmente
muijeres y menores de edad laboral, en
sectores como el agrario.

En dicha linea, venimos programando
Campanas en Castilla y Ledn, para el
ano 2019 estan previstas 108 actuacio-
nes en diversos sectores, entre los que se
encuentra el sector agrario.

Se pretende controlar que las condicio-
nes de trabajo (salario, jornada y seguri-
dad y salud en el trabajo) de los trabaja-
dores inmigrantes (cuenten o no con

autorizacién administrativa para traba-
jar) sean las mismas que para los traba-
jadores esparioles.

P: Garantizar un alojamiento digno y
de calidad.

R: Dentro de la Campania de control de
riesgos asociados a la actividad agraria,
uno de los aspectos objeto de control
inspector seran las condiciones de aloja-
miento e instalaciones de bienestar que
deban facilitarse a los trabajadores tem-
poreros (trabajos de recoleccion de uva,
planton de la fresa, esparrago. . .etc.).

P: Garantizar el cumplimiento del
convenio agrario en vigor de cada pro-
vincia.

R: En todas las campafias a las que
hecho referencia en los puntos antetio-
res (prevencion de riesgos laborales,
Seguridad Social, salarios...etc.), un
aspecto transversal objeto de control y
vigilancia en las actuaciones inspecto-
res sera el cumplimiento del convenio

n Castilla y Leon, esta
previsto realizar duran-
te el afio 2.019 un total

de 360 visitas a empresas agra-
rias para profundizar en la
erradicacion de la lacra social
que supone el empleo sumergi-
do y el fraude a la Seguridad
Social”.

enimos detectando en

las actividades de tem-

porada (vendimia,
poda, planton de la fresa.. .etc)
la presencia de empresas de
servicios, muchas de las cuales
no tienen las garantias de sol-
vencia necesarias, porque care-
cen de una minima in-
fraestructura vy, en ocasiones,
son creadas ad hoc”.

colectivo agrario aplicable en cada pro-
vincia.

En dichos convenios colectivos una
posible linea de mejora futura en mate-
ria de prevencion de riesgos laborales,
como se ha hecho por ejemplo en el sec-
tor de la construccion con la Tarjeta
Profesional, podria ser el reforzamiento
de algunos aspectos como la vigilancia
de la salud o la formacién para poder
adaptarse a las peculiaridades del sec-
tor agrario en Castilla y Ledn (activida-
des de temporada, rotacion, dispersion
geografica en niideos rurales. . .etc.).

P: En el ambito de las Relaciones La-
borales, tradicionalmente mas vincu-
lado a las organizaciones sindicales y
de empresarios ;como valora la labor
que desarrollan las organizaciones
agrarias?

R: La labor de las organizaciones agra-
rias en materia de relaciones laborales
es absolutamente fundamental al re-
presentar los intereses de los agriculto-
res y ganaderos que trabajan diaria-
mente y dependen economicamente de
dicha actividad.

La labor de concienciacion, sensibiliza-
cion, fomento de la cultura preventiva,
informacion y formacién en muchos
aspectos (jornada, salarios, prevencion
de riesgos laborales, Seguridad Social,
salarios, subcontratacion. . .etc.), asi co-
mo de mejora de las condiciones de tra-
bajo (sustitucion de maquinaria obsole-
ta, mejora de instalaciones...etc.), es
basica en la labor diaria de los agricul-
tores y ganaderos de Castilla y Leon,
con las dificultades que ello entraria por
la atomizacién de las explotaciones
agrarias y la dispersion en pequenos
nucleos rurales.

Sin ir mas lejos, en el aro 2017, tanto a
nivel regional como a nivel provincial,
desarrollamos reuniones conjuntas de
los Jefes de las Inspecciones con las dis-
tintas Organizaciones Agrarias para
intentar arrojar un poco de luz en el
complejo mundo de la subcontratacion
de las empresas de servicios en el
mundo agrario, que como he expuesto
anteriormente esta creando diversos
problemas tanto de impagos de salarios
como de cuotas de Seguridad Social, as
como infracciones muy graves por
cesion ilegal de trabajadores.
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ANGELES SANTOS, QUESERA DE COAG, PREMIO
JUVENTUD DE “EL NORTE DE CASTILLA”

v

ngeles Santos Alfonso,
integrante de diferentes
organos directivos de

COAG, ha recibido el premio
“Juventud” que anualmente
otorga el Norte de Castilla a los
mejores del campo. Angeles es
una joven emprendedora de la
comarca de Sayago en Zamora.

Con su marca “La Faya” produ-
ce de manera ecologica queso y
lechazo de raza pura churra.
Angeles exporta més del 30% de
su produccion a Suecia, Reino
Unido, Dinamarca, Alemania...y
sus quesos estan en locales
gourmet de Estados Unidos,
Canada o Australia. Una ten-

dencia que Angeles y su familia
supieron entender y que les ha
permitido conservar su vida en
el medio rural, apoyandose en el
respeto y el amor por la tierra y
el trabajo “de hormiguitas”. Una
frase caracteriza a Angeles que
ella misma dice: “estudié para po-
der elegir, y elegi cuidar ovejas”.

COAG PIDE A LUIS PLANAS Y TERESA RIBERA QUE SE
POSICIONEN CONTRA LA MACROGRANJA DE NOVIERCAS

AG ha solicitado a la
Ministra de Transicion
cologica, Teresa Ribera

y al Ministro de Agricultura,
Luis Planas, que se posicionen
institucionalmente en contra del
proyecto de la macro-granja
industrial de Noviercas (Soria).
Desde la organizacion agraria se
insta a los maximos represen-
tantes politicos en materia agra-
ria y medioambiental que impidan
con todos los instrumentos legales a
su alcance la instalacion de este pro-
yecto por la seria amenaza que
supone para la sostenibilidad del
sector lacteo y el medio ambiente. El

macro-proyecto que la Sociedad
Cooperativa navarra Valle de Odieta
tiene intencion de poner en marcha
en Noviercas supondria la instala-
cién de la mayor explotacion de
vacuno de leche de la UE: una gran-
ja con unas 20.000 vacas de ordenio y

reposicion de, aproximadamente,
900 hectareas, que vendria a susti-
tuir con su produccién(unos 180
millones de litros de leche al afo) a
432 explotaciones lacteas de su
entorno y a destruir 726 puestos de
trabajo directos en el medio rural.



0 hace mucho que desde la

Alianza denunciabamos la

pirateria sindical de quie-
nes, no habiendo movido un dedo
para ello, querian vender como pro-
pio el éxito logrado por COAG vy
UPA al conseguir del Tribunal Su-
perior de Justicia de Castilla y Ledn
varias sentencias que marcaron un
hito en la defensa de los profesiona-
les del sector agrario en nuestra Co-
munidad. Una de estas sentencias
obligaba a la Junta a indemnizar los
danos por ataques de lobo al sur del
rio Duero; la otra (Sentencia de 20 de
julio de 2016, Recurso 1185/2013) anu-
laba la orden por la que la Consejeria
de Agricultura y Ganaderia quité a
los remolacheros una ayuda ya com-
prometida, la de los famosos 3 euros
por tonelada, y conden6 a la Ad-
ministracion a tramitar los expedien-
tes y a pagar la ayuda a los solicitantes
que cumplieran los requisitos. Esta
ultima sentencia del TSJ esta recurri-
da por la Consejeria ante el Tribunal
Supremo.

EL ENGANO DE
LA REMOLACHA

Por Aurelio Pérez,
Coordinador de COAG-
Castilla y Leon

acin en su afan de prota-
gonismo y de aduenarse
del trabajo sindical de

COAG como ha hecho a lo largo
del tiempo, instd a los remolache-
ros a interponer recursos indivi-
duales, sin explicarles que ello
conllevaba quedar excluidos co-
mo beneficiarios una vez que el
Tribunal Supremo se pronuncie,
porque si la sentencia fuera des-
favorable siempre tendrian la
oportunidad de iniciar el paso
que han dado antes de tiempo.

estos remolacheros que
recurrieron a instancias
e UCCL se les esta de-

negando el recurso, con lo cual a-
hora no les queda otra via mas
que acudir, de forma individuali-
zada, al Contencioso-Adminis-
trativo.

oraleja: los remolache-
ros que siguieron a la
CCL tienen que cos-

mi en el sindicalismo no vale todo, y hoy
hago una denuncia ptiblica de la actuacion torti-
cera del Coordinador de la UCCL, Jestis Manuel

Gonzalez Palacin. Este personaje aprovecho la cercania
del proceso electoral para embarcar a los remolacheros,
con los gastos que ello conlleva, en un proceso total-
mente innecesario. A los productores de remolacha les
bastaba esperar a que se dictara sentencia por el
Tribunal Supremo, y si ésta fuese favorable, cobrarian
la ayuda sin mas tramite ni coste, que no olvidemos,
esta sufragando integramente la Alianza a su cargo.

tear un procedimiento innecesario con una primera
resolucién negativa y que les obliga, para no quedar
totalmente desamparados, a acudir de forma indivi-
dual a la Justicia. Y todo para llegar al mismo punto de
partida en el que ya estan los remolacheros gracias al
trabajo de los Servicios Juridicos de la Alianza.

acin, emulando a Moisés, se presenté como el
salvador del pueblo y separd las aguas para cru-
zar el Mar Rojo; pero en su afan de protagonis-

mo paso el primero y las aguas se han cerrado sobre los
remolacheros que le seguian.
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Un Empleo Agrario de Calidad
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{BUEN TRABAJOY EL OBJETIVO SERIA MAS FACIL CON UNA ADECUADA POLITICA DE PRECIOS Y MERCADOS

COAG LANZA UNA CAMPANA
PARA IMPULSAR LA CALIDAD
DEL EMPLEO AGRARIO

*La iniciativa, que se desarrolla bajo la divisa jBuen trabajo!, tiene como objetivo informar
y formar a empleados y empleadores con la conviccion de que un empleo digno en el campo
redunda en un mejor medio rural y una sociedad mas justa
acampana estatal Buen area de relaciones laborales

Quiere decir que todo esta trabajo agrario, ya duro de

Trabajo! refleja el com-
promiso de COAG de impul-
sar la igualdad de trato y un
empleo agrario de calidad.
El objetivo es informar y
formar a empleadores/as y
trabajadores/as de los cam-
bios legislativos laborales ,
incluyendo propuestas que
deriven en la consecucion
de unempleo agrario de ma-
yor calidad, cuyos resulta-
dos componen un medio
rural mejor y una sociedad
mas justa. jBuen Trabajo!

de COAG dedicamos tiem-
po y esfuerzo para que el

Ok, y aunque esto no siem-
pre va a ser posible desde el

LAS SIETE COLUMNAS DEL EMPLEO DE CALIDAD

COAG considera que los pilares en los que debe asentar-
se un empleo de calidad en el campo son las siguientes.
1. Contrato, némina, salario y vida laboral qué dé

derecho a prestaciones sociales.

2. Espacio seguro y libre de riesgos laborales.

3. Denuncia y lucha contra el acoso sexual.

4. Seguridad Social y rechazo de la economia sumergida.

5. Compromiso firme con el colectivo inmigrante.

6. Alojamiento digno y de calidad.

7. Cumplimiento del convenio agrario de cada provincia.

por si, sea de mayor calidad
afo tras ano, aiin a sabien-
das que este camino seria
mas facil si la politica de
precios y mercado escucha-
ra a los productores y pro-
ductoras agrarias.

El sector agricola contrata
en diferentes regiones del
pais a personas para las dis-
tintas campanas. Son los lla-
mados temporeros y pese a
que esta contratacion esta
cada vez més regulada la-
mentablemente siguen pro-



AMBRA |ubricantes

duciéndose situaciones de
explotacion, condiciones de
alojamiento muy precarias
eincumplimientos sobre los
requisitos de prevencion y
riesgo para la salud. Esta
campana quiere concienciar
aempleadores agrarios so-
bre la importancia de respe-
tar los derechos humanos
de sus trabajadores/as, cua-
les son las obligaciones reci-
procasy aquellas buenas prac-
ticas que le inviten a practi-
car laigualdad de trato para
dar a sus campanas agrarias
un valor afadido: el valor
del jBuen Trabajo!

DIALOGO

En el marco de la Campania
se realizan encuentros en
los que todos los agentes -
empleadores, trabajadores
y administracion- analizan
las dificultades y hacen pro-
puestas para mejorar las re-

laciones laborales. Este dia-
logo abre puentes de comu-
nicacién entre sectores que se
necesitan pero que en mu-
chas ocasiones estan de es-
paldas, valorando la impor-
tancia de campanas comola
deCOAG, tanto para las per-
sonas que contratan como
para las personas trabajado-
ras, y también para el perso-
nal de las organizaciones
que asesoran y representan
a dichos colectivos.

CONVENIO DEL CAMPO

El encuentro de Salamanca
puso de relieve la necesidad
de trasladar mejor el conte-
nido de los convenios del
campo a los agentes impli-
cados. Respecto a la nego-
ciacion de dichos conve-
nios, se reivindico la partici-
pacion en la misma, en la
parte empresarial, de todas
las organizaciones agrarias

que ostenten la cualidad de
representativas en el ambito
provincial correspondiente.

INSPECCIONES

Se incidi¢ particularmente
en las obligaciones ante la
Inspeccion de Trabajo y Se-
guridad Social; en el mo-
mento en que un inspector
llega a una explotacion agri-
cola y/o ganadera se con-
vierte en “jefe” de dicha ex-
plotacion, y puede solicitar
la documentacion y el acce-
so a las dependencdias que
considere. El titular esta o-
bligado a colaborar y a faci-
litar la labor de la inspeccion
en todo momento, ya que la
obstruccion a la misma es
una infraccion muy grave.

EMPRESAS DE SERVICIOS

Hay que tener maximo cui-
dado cuando se recurra a
empresas de servicios para

trabajos de temporada, veri-
ficando previamente que
éstas cumplen las obligacio-
nes respecto a sus trabaja-
dores, ya que quien contra-
ta estos servicios (agricultor
y/o ganadero) es responsa-
ble ante la Administracion
de los incumplimientos de
la empresa y, en caso de in-
solvencia o desaparicion de
ésta, esta obligado al pago
de las deudas de aquella,
incluida la Seguridad So-
cial. Si se contrata con una
empresa, esta debe poner
los trabajadores, los medios
y encargarse de la organiza-
cion del trabajo; si ésta parte
la realiza el contratante, seria
“cesion de trabajadores”, que
es una infraccion muy gra-
ve.

Por ultimo, se reclam6 ma-
yor concienciacion y forma-
cién en Prevencién de Ri-
esgos Laborales.
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Un Empleo Agrario de Calidad

jBUEN TRABAJO!JORNADA DE COAG-CYL EN SALAMANCA PARA PRESENTAR LA CAMPANA QUE
REUNE A LOS PRINCIPALES EXPERTOS EN RELACIONES LABORALES

“EL TRABAJO DE CALIDAD ES EL
VALOR ANADIDO DEL CAMPO”

urelio Pérez, coor-
dinador regional de
OAG resumio el

objetivo de la jornada y de
la campana: promover que
“se respeten los derechos de
todas las personas que tra-
bajan en la agricultura y la
ganaderfa”.
Eduardo Lopez Vargas, res-
ponsable estatal de Rela-
ciones Laborales de COAG,
explico que “la campana
trata de concienciar al agri-
cultor y al ganadero de que
las practicas laborales de
calidad nos dan una posi-
cién de ventaja en los mer-
cados y, por tanto, un nivel
laboral de calidad que es el
verdadero valor afadido de
nuestro trabajo”.
Ambos expusieron las line-
as maestras de la jormada
organizada por COAG
Castilla y Ledn, y celebrada
en Salamanca el 14 de no-
viembre, para difundir la
campana “Buenas practicas
en relaciones laborales”,
promovida por COAG es-
tatal para sensibilizar a
empleados y empleadores
sobre la igualdad de trato y
el empleo agrario de cali-
dad.
En el acto participaron tam-
biéen José Luis Hemandez
de la Luz, jefe de inspeccion
de trabajo y seguridad so-
cial de Salamanca, José Fer-
nando Luengo, secretario
de organizacion de CC OO
de Salamanca y José Luis

* La iniciativa promovida por COAG estatal llegara a 50.000
profesionales de la agricultura en toda Espaiia

Hernandez Rivas, secreta-
rio provincial de UGT.

Los responsables de COAG
aseguraron que la campa-
na, que se desarrolla bajo la
divisa “jBuen trabajo!”, tie-
ne previsto llegar a 50.000
campesinos en toda Espana
tras la distribucion, entre
otros actos, de 5000 ejem-
plares de la “Guia de nove-
dades y buenas practicas en
las relaciones laborales del

sector agrario” para erradi-
car las malas practicas en el
trabajo.

Eduardo Lopez Vargas ana-
dio6 que solo en Castilla y Le-
6n el campo genera 15.000
empleos anuales, cifra que
no incluyen a los autoemple-
ados. Solo se trata de cum-
plir la ley. “Que la relacion
laboral esté acorde con la
ley”, ese es el reto segiin Lo-

pez Vargas.

Respecto a las principales i-
rregularidades en materia
laboral detectadas en el sec-
tor, el responsable de CO-
AG refiri6 la existencia de
denundias justificadas, aun-
que también existe un alto
porcentaje de denuncias in-
justificadas. La causa mayo-
ritaria de las denuncias esta
relacionada con el incum-
plimiento del convenio pro-
vincial.
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LAS CUENTAS DEL CAMPO/LA PRODUCCION GANADERA, SIN EMBARGO, SUBIO UN 10,4% HASTA LOS
2.997 MILLONES DE EUROS

LA RENTA AGRARIA SE DESPLOMA
1.005 MILLONES POR LA SEQUIA

a Consejeria de Agri-
Ladtura ha avanzado

os primeros datos e-
conomicos del pasado ejer-
cicio agrario y los resulta-
dos no arrojan ninguna sor-
presa: la renta de los agri-
cultores ha caido casi a la
mitad. Esto es, pasa de 2.641
millones de euros en 2016 a
1.636 durante el aro pasa-
do. El motivo: la brutal se-
quia que sufrié el campo
castellanoleonés a lo largo
de 2017.
Tan brutal que desde 1992
las cuentas agrarias de la re-
gion no eran tan perversas.
Tan dafiina fue la sequia,
que en opinion de los ex-
pertos, puede haber genera-
do una hipoteca en el
campo que incidird negati-
vamente en futuras cose-
chas.
Las cifras de produccion
bruta demuestran que este
fenomeno rebajo la produc-
cién a lamitad en la agricul-
tura, exactamente un 44%
menos. Aunque la ganade-
ria no corrio la misma suer-
te ya que su rendimiento
crecio un 10,4%. Asi, la pro-
duccion agraria fue de 1.486
millones de euros, 1.213
menos que el ano preceden-
te, mientras que la animal,
que sumo6 2.997 millones,
crecio en 280 millones con
respecto a 2016.
Por cultivos, logicamente el
cereal sufrié los principales
estragos. La cosecha total
costd 598 millones de euros,

* El cereal sufri6 los principales estragos. El valor de la cosecha
fue de 700 millones de euros inferior a la precedente.

698 menos que la anterior.
El resto de producciones a-
gricolas fue de 262,76 millo-
nes en plantas industriales,
31,8 millones menos; 149,7
millones en forrajeras, lo
que supone unan caida de
224,1 millones; 133 millones
en hortalizas, 42,1 millones
menosy 1204 millones cos-
t6 la produccion de patata,
90 millones menos que el
ano 2016.

El total de la producdién fru-

ticola fue de 106,8 millones
de euros con una caida de
96,8 millones y la de vino y
de mosto de 106,6 millones,
una bajada de 29,2 millones.

GANADERIA

La produccion ganadera re-
gistro cuentas positivas, sin
embargo. El valor de carne
y ganado fue de 2.15499 mi-
llones, 170,8 mas que en 20-
16. Los productos animales
(leche, huevos y otros), vie-

ron crecer su produccion en
109,4 millones hasta llegar a
los 822,3 millones definiti-
vos. También registraron su-
bidas el bovino y el pordno
para carne, que alcanzaron
producciones de 622,3 y
1.0894 millones de euros,
respectivamente, con cre-
cimientos en 31,3 y 110 mi-
llones, en cada caso. La pro-
duccién de ovino y caprino
fue de 203,3 millones y la
de aves, de 200 millones.
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GASOLEO/ASAJA RECONOCE POR FIN EL GRAN LOGRO DE COAG Y UPA

EL CAMPO SE AHORRA MIL
MILLONES GRACIAS AL
ACUERDO DE LA ALIANZA

* LA ALIANZA se
congratula de que
Asaja valore por
fin unas medidas
“tan efectivas”.

* Hemos solicitado
recuperar el
Acuerdo que con-
templaba las
deducciones del
35% y del 15% de
los gastos de gaso-
leo y fertilizantes.

a ALIANZA UPA-
COAG recibe con a-
rado la valoracion

tan positiva que Asaja ha re-
alizado sobre el Acuerdo
del Gasoleo firmado en 20-
05 por COAGy UPA, cuan-
do en su dia lo califico como
“nefasto” e incluso nos acu-
s0 de “haber vendido los in-
tereses del campo” (El Pais,
19/12/2005). Los mismos
que criticaron durisima-
mente al acuerdo y a los fir-
mantes reclaman las mis-

mas medidas. Recordemos
que en el comunicado emi-
tido el 26 de octubre, se dice
textualmente: “Asaja vuelve
a solicitar de nuevo una
reduccion de la factura del
gasoleo del 35 % y del 15%
en los plasticos y fertilizan-
tes en el IRPE, medidas que
se implantaron en los anos
de mayores subidas del pre-
cio de los carburantes y que
fueron muy efectivas para
nuestros agricultores”.

Y es que de vez en cuando

conviene hacer memoria:
en una prevision conserva-
dora, se estima que en los
trece afios de vigencia del
Acuerdo del Gasoleo el
importe de los beneficios
fiscales obtenidos por el sec-
tor agrario de Castilla y Le-
on sobrepasaria los 1.105
millones de euros, a una
media de 27.000 € por ex-
plotacion profesional.

Entre otras medidas aplica-
das desde el afio 2006 que
han posibilitado esta abul-
tada cifra destacan la devo-
lucion del Impuesto Es-
pecial de Hidrocarburos
(TEH), el incremento del I-
VA compensatorio en las
ventas de productos agra-
rios o la reduccién de los
modulos en el IRPE. A nivel
de todo el Estado la cifra to-
tal alcanzaria los 4.250 mi-
llones de euros.

QUE MULTIPLIC JA’ -
LOS RESULTAD‘OS
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1 Ministro de Agricul-
tura, Pesca y Alimen-

tacion, Luis Planas, se
ha comprometido con CO-
AG a que la subida imposi-
tiva al diesel no afecte al
gasoleo profesional agrico-
la. Ademas, ha garantizado
que se mantiene la bonifica-
con del Impuesto de Hi-
drocarburos (IEH), redud-
do para gasoleo agricola, y
la actual devolucion del TE-
H para agricultores y gana-
deros: 63,71 euros por cada
1.000 litros de gasdleo.
Asi lo manifesté durante la
reunion bilateral mantenida
el 8 de noviembre con la
Comision Ejecutiva de CO-
AG. Los representantes de
esta organizacion traslada-
ron al Ministro su preocu-
pacion por la espiral alcista
de los insumos agrarios, en
especial del gasoleo. En ano
y medio, el precio del car-
burante ha subido un 31%,
pasando de 0,61€/1 en junio
de 2017 a 0,88€/l en octubre
de 2018.
COAG plante6 un paquete
de medidas adicionales pa-
ra paliar el incremento de
los precios de los insumos
agrarios en las explotacio-
nes agrarias. Entre oftras,
medidas excepcionales en
el IRPF, tales como la reduc-
cion del rendimiento neto
previo en el 35% del precio
de adquisicion del gasoleo
agricola y del 15% del pre-
cio de compra de los fertili-
zantes o plasticos necesarios
para el desarrollo de la acti-
vidad agraria. Asimismo, el
secretario general de CO-
AG, Miguel Blanco, solicitd
la aprobacion de una tarifa
eléctrica de doble potencia
para los regadios, antes de
que empiece la proxima
campana de riego, y la po-
tenciacion de las energias
renovables en las explota-

ALZA/EL GASOLEO AGRARIO HA SUBIDO UN 31% EN ANO Y MEDIO

REUNION COAG-PLANAS:

BL

ISTRO DESCARTA

SUBIDAS IMPOSITIVAS DEL

DIESEL AGRICOLA

® Se mantiene la bonificacion del Impuesto de Hidrocarburos y la
devolucion a agricultores y ganaderos: 63,71 euros por 1.000 litros.

®* COAG plantea rebajas fiscales para afrontar el alza de los insumos.
® Planas promete una modificacion de la Ley de mejora de la Cadena
Alimentaria para prohibir la venta a pérdidas y un mayor apoyo al

seguro agrario.

ciones agricolas y granjas.

Durante el encuentro, Luis
Planas también avanzé que
antes de final de ano se
modificara la Ley de mejora
de la Cadena Alimentaria
para introducir la prohibi-
cion de la venta a pérdidas.
Los responsables de COAG
pidieron la dinamizacion
del Observatorio de la Ca-
dena, laconstitudonde grupos
de trabajo sectoriales y la

recuperacion de los estu-
dios de precios y costes para
dar mayor transparencia a
la cadena alimentaria.

El ministro asegur6 que en
el proximo ejercicio se con-
solidara un mayor apoyo al
seguro agrario, peticion he-
cha por COAG previamen-
te en un documento de pri-
oridades para el sector agra-
rio. Respecto a la reforma
de la PAC, COAG insiste

en rechazar cualquier tipo
de recorte presupuestario y
priorizar los apoyos al mo-
delo social y profesional. En
politica del agua, esta orga-
nizacion pidié un nuevo
Plan de Regadios y un Pac-
to Nacional del Agua.
COAG manifesto su oposi-
cion al encarecimiento de la
cotizacién ala seguridad so-
cial de los profesionales au-
tonomos.
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DATAGRI

CORD: 26y 17 0

INNOVACION Y DIGITALIZACION/ COAG CELEBRA EN CORDOBA EL FORO DE REFERENCIA PARA
LA TRANSFORMACION DIGITAL EN EL SECTOR AGROALIMENTARIO

COAG TRAE LA
AGRICULTURA INTELIGENTE,

SOSTENIBLE Y COM]

PETITIVA

DATAGRI 2018 ha reunido a 1.600 profesionales para intercambiar conocimiento
que han destacado la relevandia de este punto de encuentro entre agricultores, industria auxiliar, empresas tecno-
logicas y administracion. La conferencia ha conseguido mas de 10 millones de impactos en los medios. Para
COAG resulta imprescindible que la tecnologia se ponga al servicio de los agricultores y no al revés

a Union Europea in-
vertira en "platafor-
as de integracion

digital agricola” para acele-
rar el proceso de transfor-
macion digital del sector:
Asi lo anuncio el comisario
de Agricultura y Desarrollo
Rural, Phil Hogan, durante
el acto de inauguracion de
#DATAGRI2018, el foro de
referencia para el impulso
de la transformacion digital
en el sector agroalimenta-
rio, que durante el 26 y 27
de noviembre ha reunido

en Cordoba a mas de 1.600
profesionales del sector.
Estas plataformas, preciso
el comisario, haran accesi-
bles los datos y permitiran a
terceros desarrollar aplica-
ciones y conectar diferentes
usuarios y aplicaciones a los
desarrolladores. Equipadas
con modelos de negocios
apropiados, las plataformas
agricolas digitales pueden,
en ultima instandia, “ser ins-
trumentales en la creacion
de ecosistemas de innova-
cion digital abiertos".

El ministro de Agricultura,
Pesca y Alimentacion, Luis
Planas, subrayo el impor-
tante papel que deberan
jugar la innovacion y la di-
gitalizacion como herrami-
entas imprescindibles para
la agricultura del futuro,
que debera ser mas inteli-
gente, sostenible y competi-
tiva, para luchar contra el
cambio climatico y contri-
buir a la preservacion del
medio ambiente y la conse-
cucion de los objetivos de la
Agenda 2030. Como ejem-

plo, cito la ventaja que ha
supuesto la aplicacion de la
tecnologia y la digitaliza-
cion en la modernizacion
del regadio espariol, que ha
logrado reducir el consumo
de agua en un 16% entre
2004 y 2015. En esta linea ha
puesto en valor el Sistema
de Informacion Agroclima-
tica para el Regadio (SIAR),
que cumple 20 afios apor-
tando informacion meteo-
rologica en tiempo real para
la gestion del riego en cada
momento.



Hacia el liderazgo espaiiol
en transformacion digital
agraria.

Respecto a la posicion de
nuestro pais en el contexto
global, la Directora de la
ETSIAM de la Universidad
de Cordoba, Rosa Gallardo,
destaco varios aspectos e-
senciales. "La primera de e-
llas seria para el desarrollo y
posicionamiento competiti-
vo de nuestro sector, lo que
beneficiaria de forma e-
vidente a las empresas a-
grarias y agroalimentarias
espaniolas. Lasegunda, y no
menos importante para el
conjunto de la sociedad, es-
te liderazgo nos permitiria
dar mejor respuesta a las
principales demandas: ali-
mentos en la cantidad y ca-
lidad adecuadas, lucha con-
tra el cambio climatico, me-
jor gestion del agua, freno al
despoblamiento... Y en ter-

cer lugar, el liderazgo nos
ayudaria a incidir mejor en
politica con el objetivo de
dirigir los esfuerzos hacia
las necesidades reales de
nuestro sector”, subrayo
Gallardo.

Respecto al liderazgo espa-
fol, José Luis Molina, CEO
de Hispatec, afirmo que es-
tar en posiciones de lideraz-
go tecnolégico, tanto en el
desarrollo de tecnologias
como en su aplicacion prac-
tica, siempre es positivo.
"Maxime cuando estamos
hablando de un sector tan
globalizado como el agroa-
limentario. Las ventajas son
multiples y tenemos la o-
portunidad de convertirnos
en referencia tecnoldgica a
nivel mundial, a partir de
realidades productivas y
exportadoras ya muy po-
tentes, comoen frutas y hor-
talizas, porcino, aceite de

oliva o vino. Nuestra reali-
dad productiva y posicion
en el mundo nos pueden
llevar a ser lideres mundia-
les en tecnologia digital pa-
ra agriculturas de alto valor
en zonas templado-cdlidas
o calidas".

COAG

En relacion ala vision de los
agricultores, el secretario
general de COAG, Miguel
Blanco, adelantod que no se
espera que el proceso de
transformacion digital en el
sector agrario tenga efectos
apreciables en los proximos
dos o tres afios, pero en una
década sus consecuencias
seran muy profundas y, sin
duda, van a afectar a la pro-
ductividad y calidad de los
productos delas explotacio-
nes, a los costes de produc-
cion y también a otras varia-
bles del proceso de produc-

cion, como el impacto me-
dioambiental. "En este sen-
tido, tener un buen posicio-
namiento de salida, un lide-
razgo, es importante, pero
es mas importante que con-
sigamos llegar a la gran ma-
yoria de agricultores profe-
sionales que producen nu-
estros alimentos para que
estén preparados y adapta-
dos para este intenso cam-
bio ", dijo el responsable de
COAG, a lo que afiadio:
“resulta imprescindible que
la tecnologia se ponga al
servicio de los agricultores y
no al revés”.

El vicepresidente de Coo-
perativas Agro-alimentarias
, Juan Rafael Leal, preciso
que a nivel cuantitativo se
espera un crecimiento anu-
al del mercado de la trans-
formacion digital en el sec-
tor agroalimentario muy
rapido.
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de 10.000€ para Tractores Puma 140-175 (X, CVE, MC) 1 cuocta anual de 2,677.85€, Cuctas postpagables. Comisién de apertura y gastos de estudio 0,95%. Gastos de
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Hoy, una mentira repetida mil veces se convierte en verdad

Por Ana Isabel Esteban

Presidenta de Solidaridad Intergeneracional

a posverdad niega la
realidad. Aceptamos
e lo real no es soli-

do, que es una construccion
de conciencia, individual o
colectiva. Es decir, todo es
segtin el color del cristal con
que se mire, de la red en la
que estés registrado, de los
Twitter, Instagram, Face-
book, o Whatsapp que si-
gas. Nos lo inventamos a
conveniencia, somos muy
creativos, mostramos una
imagen que no se corres-
ponde con quien somos en
nuestros perfiles, a veces a-
nonimos y adaptamos nu-
estra version a nuestros in-
tereses. jPara que contrastar
la informacion en fuentes
solventes!

Esto siempre ha ocurrido,
no hay nada nuevo en el
horizonte. Perddn, si que lo
hay. Hace un par de déca-
das la tecnologia de la infor-
macion y la comunicacion
era incipiente y las versio-
nes interesadas de los men-
sajes, se colocaban con mas
dificultad en los medios de
comunicaciéon (prensa, ra-
dio, TV). Hoy las fuentes de
la informacion, las dominan
directamente los interesa-
dos y también la red de co-
municacion, el big data y
pueden enviarnos de forma
personalizada informacion,

| COLABORA
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que saben, por lo que noso-
tros buscamos o leemos en
soporte digital, (cookies),
nos va a interesar.

Siempre han existido los
bulos, el difama que algo
queda, pero se limitaba a un
ambito geografico concreto,
a un determinado nimero
de personas que lo difundi-
an a través del “boca a bo-
ca” enunentorno proximo.
El dafo era real, y se sufria
igual que ahora. Solamente
queahora, el entorno es glo-
bal y el dafo puede ser
incalculable, los grupos de
Whatsapp, los Facebook,
etc, facilitan la conexion
entre personas y ademas es
gratuito. Esta tecnologia
magnifica que nos une y
nos permite estar bien infor-
mados, y conectados con
nuestros amigos, familia,
proveedores,  clientes...
también es una ventana a-
bierta a la posverdad, a los
intereses, si los hubiera, de
quien la envia y/o participa
en la distribucion de la
misma, sin verificar que la
informacion, quizas no sea
cierta.

En 2018 la mayoria de la
poblacion en Espana, usa la
telefonia movil y se infor-
ma, gestiona, opera, se en-
tretiene... a través de infor-
macion digital y siendo ello
cada vez mas imprescindi-
ble, tanto en el medio urba-
no como en €l rural, tam-
bién puede ser, como ya se
va informado, peligroso si
no se toman las medidas de
seguridad correspondien-
tes, para no dejarse embau-

car o enganar, porque el a-
nonimato da mucha liber-
tad y valentia a quién mien-
te a sabiendas y crean reali-
dades alternativas que no
existeny ello se puede veri-
ficar si uno dedica el tiempo
e interés suficientes.

La globalizacion tiene mu-
chos peros, pero también o-
frece muchas ventajas. Por
ejemplo hoy en dia con un
coste bajisimo podemos
acceder a informacion muy
variada, porque cada uno
de nosotros podemos ser
fuente de informacion, es-
cribir nuestra opinién, o
trasladar informacion que
nos parezca interesante, a
través de las redes, con un
impacto relevante.

De las novedades sociales
que me han resultado lla-
mativas y que cada dia se
habla mas libremente, es
por ejemplo sobre la mater-
nidad no deseada. Ya hay

voces de mujeres que no
quieren ser madres y lo
manifiestan abiertamente.
También hay otras, que
siendo madres, se arrepien-
ten de ello y asi lo trasladan.
Lo mismo nos ocurre con el
envejecimiento. Tenemos u-
nas trabas existenciales que
nos impiden valorar positi-
vamente la vejez. Es verdad
que la vejez conlleva dete-
rioro mas o menos intenso.
Pero también es verdad,
que la mayoria de la pobla-
cién mayor espaiiola sobre-
vive 20 afios a la edad de
jubilacion, y muchos de
ellos con salud satisfactoria.
Conocer como vivir saluda-
blemente es fundamental y
forma parte de los pilares
del envejecimiento activo.
Implicarse, participar, ser
actor principal de la propia
vida, también.

¢(Existe la posverdad en la
vejez? Miren a Trump.

INFORMATE

En 900 101

siformacion@soli

BOLETIN EXPERTOS EN VIVIR
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PEINADO, QUIENES; EN SU FORD RANGER,
GANARON EL CAMPEONATO'DE ESPANA DE
. ‘RALLYES TODOTERRENO. _ . s
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as trece denominacio-
Lnes de origen de Cas-

tilla y Leon han ter-
minado la vendimia con
una cifra récord de 306,5
millones de kilos: un  25%
mas que la media de los
ultimos cinco afios .
Los datos han sido ofreci-
dos por la consejera de A-
gricultura y Ganaderfa, Mi-
lagros Marcos, durante la
‘Cata Opera Prima de la Ri-
bera del Duero 2018, un
certamen que retine en Pe-
nafiel a 275 profesionales
del sector vinicola.
La vendimia ha sido larga y
la cosecha de gran calidad
La ausencia de heladas pri-
maverales y otros inciden-
tes graves, precipitaciones
continuadas y temperatu-
ras moderadas han permiti-
do una muy buena cosecha
que se ha dado con cierto
retraso e irregularidad en la
maduracion, dependiendo
de aspectos como la varie-
dad o la carga de produc-
cién de la cepa, provocando
una vendimia mas larga de
lo habitual.
Por denominaciones, Rue-
da ha recogido la mayor
produccion de uva con
130,5 millones de kilos , un
35,3% miés respecto al ulti-
mo lustro, seguida por Ri-
bera del Duero, con una
vendimia de 1254 millones
de kilos, un 27 % mas que la
media de los tltimos cinco
anos.
El ciclo de la vid en Castilla
y Leon ha tenido lugar sin
incidencias significativas, a
diferencia del afio pasado
en el que el desarrollo del
vifiedo se vio afectado por
graves heladas primavera-
les y una fuerte sequia que
limitaron sobremanera la
produccion. Sin embargo,
este ano se ha desarrollado
de forma mas tranquila,

RECORD/LA PRODUCCION ES 306 MILLONES DE KILOS, UN 25 POR CIENTO

MAS QUE LA MEDIA DEL ULTIMO LUSTRO

LA REGION VENDIMIA
LA MAYOR COSECHA
DEUVADELOS
ULTIMOS CINCO ANOS

VITICULTURZ

* También se augura que los vinos de la cosecha de 2018 sean de una

buena calidad.

* Rueda ha recogido la mayor produccion de uva con 130,5 millones de
kilos , un 35,3% mas que la media del ultimo quinquenio.
* El ciclo de la vid ha tenido lugar sin incidencias significativas a diferen-

cia del afo pasado

salvo incidencias puntuales
la brotacion tuvo lugar en
fechas normales, en general
a lo largo del mes de abril,
tras un marzo lluvioso.

En algunas zonas se regis-
traron heladas primavera-
les a finales de abril y a prin-
cipios de mayo, como en
dertos vinedos de la Ribera
del Duero, Cigales y Rueda,

que en ningtin caso revistie-
ron gravedad.

Destacan problemas origi-
nados de enfermedades
fungicas, mildiu y oidio en
algunas zonas como el Bi-
erzo, por una primavera y
principio de verano lluvio-
sos de temperaturas suaves,
lo que ha exigido un maxi-
mo cuidado. El verano no

excesivamente caluroso ha
contribuido a un desarrollo
vegetativo bueno.

Las uvas presentaban un es-
tado sanitario 6ptimo , lo
que ha permitido unos ni-
veles de maduracion muy
buenos, por lo que se augu-
ra que los vinos de la cose-
cha de 2018 sean de una
buena calidad.



LOACY

UNA VENTANA A LA IGUALDAD DE
OPORTUNIDADES EN EL MEDIO RURAL

Mundo Rural CERES Castilla y Ledn se encuen-

tra en la recta final de la ejecucion del proyecto
“Una ventana a la igualdad de oportunidades en el
Medio Rural” subvencionado por la Direccién General
de la Mujer de la Consejeria de Familia e Igualdad de
Oportunidades. En el marco de dicho proyecto se han
realizado dos jornadas formativas/informativas sobre
tematicas relacionadas con la perspectiva de género en
el Programa de Desarrollo Rural de Castilla y Leon
2014-2020 y de las posibilidades de empleabilidad de
la mujer en el medio rural, como pueden ser la agricul-
tura y ganaderia ecologica y la apicultura profesional,

l a Federacion de Asociaciones de Mujeres del

4% Junta de
Wl Castilla y Ledn

Consejeria de Familia
e lgualdad de Oportunidades

Gerencia de Servicios Sociales

Subvencionado por la Direccion
General de la Mujer de la Consejeria
de Familia e Igualdad de
Oportunidades de la Junta de
Castilla y Leon

asi como otros temas de importancia como son la sobe-
ranfa alimentaria y los canales cortos de comercializa-
ciéon. Ambas jornadas se han llevado a cabo en el mes
de noviembre en Salamanca y en Valladolid, respecti-
vamente, y han contado con la participacién de aproxi-
madamente cien mujeres venidas de diferentes zonas
de la comunidad auténoma. Los temas propuestos
para las jornadas se han programado en base a las
demandas y sugerencias que las mujeres del medio
rural han canalizado a través del micrositio del proyec-
to, trasladando sus dudas, sus peticiones y sus necesi-
dades respecto a temas relacionados con la mejora del
bienestar de las mujeres en el medio rural.

Servicios Sociales

de Castilla y Leon

> 2

ESTUDIAMOS Y PROYECTAMOS

TECNOLOGIA Y EXPERIENCIA '. /

CADA ESTABLO EN PARTICULAR

Sistemas de Limpieza | Estabulacion Libre y Fija
Manejo | Bebederos | Saneamiento | Comederos de Campo
Cercados | Transporte de Pienso | Silos -

1

TELEFONOS 987 20 73 46 | 987 20 73 45
FAX 987 26 98 06 )
24227 SANFELISMO - LEON

@NSTAHCIONES GANADERAS
PELLITERO S.L.

infoligpellitero.com | www.igpellitero.com
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0N PRECIOS JUSTOS -

EL OVINO TIENE FUTURO |

AURELIO PEREZ: “S| QUEREMOS GANADEROS EN LOS PUEBLOS TIENE
QUE HABER CONTRATOS ESTABLES”

LA ALIANZA PIDE PRECIOS
DIGNOS PARA EL OVINO

® Medio millar de
ganaderos se
concentra ante las
industria lacteas de
Toro y Santa
Cristina de la
Polvorosa para
exigir precios esta-
bles para el sector
ovino.

edio millar de ga-
naderos acudieron
pasado 16deno-

viembre a sendas convoca-
torias lanzadas por La A-
lianza UPA-COAG en San-
ta Cristina de la Polvorosa y
Toro para exigir los precios
justos que el sector ovino
merece y no estd recibiendo.
En la primera localidad, los
productores se concentra-
ron frente a la industria lac-

tea Hijos de Salvador Rodri-
guez, alas 12 de lamanana.
A la misma hora y con los
mismos lemas: “Por un fu-
turo digno para el sector del
ovino” y “ Por unos contra-
tos estables que garanticen
un precio rentable”, otro
grupo de productores se
concentr6 en Toro frente a
Quesos del Duero.

Los actos estuvieron enca-
bezados por el coordinador
de COAG, Aurelio Pérez, el
responsable del sector ovi-
no, David Tejerina, y el pre-
sidente de COAG-Zamora,
Lorenzo Rivera.

Aurelio Pérez manifesto
que “el sector del ovino tie-
ne futuro en Castilla y Leon
si hay precios, pero si todo
el mundo viene a robarnos,
entonces no”. “Si hay pre-
cios aceptables habra futu-
ro”, anadio.

El coordinador de COAG
explicod que lamedia de pre-
cios en Castilla y Leon esta
por debajo de la nacional.
Dehecho, las mismas empre-
sas de la region negocian
precios mas altos en otras
comunidades. ;Si pueden
hacerlo alli, por qué no a-
qui?”, sentencio.

Ademas, “los costes de pro-
duccién como energia, com-
bustible o piensos no paran
de crecer. Si queremos tener
ganaderos en los pueblos
tiene que haber contratos
estables, homologados y de
larga duracion”, anadio el
coordinador de COAG.

La convocatoria de Toro,
liderada por Lorenzo Rive-
ra concretd en 85 céntimos
por litro el precio que debe
costar laleche de ovino para
cubrir costes.

Los ganaderos denuncian

que “cada dia se cierra una
explotacion lactea en la
region mientras la Junta
ayuda con dinero publico a
empresas como Quesos del
Duero”, frente a la que se
concentrd la protesta.

La Alianza ya alert6 sobre
las maniobras de la indus-
tria para convencer al Go-
bierno regional de que debe
impulsar la leche de cabra
en Castillay Leon y asi res-
ponder, segtin ellos, a la de-
manda que los empresarios
tienen y no pueden cubrir.
Nuestra organizacion teme
que tras estas maniobras
haya un interés economico
para que la industria tenga
a su disposicion a modo de
‘siervos” a nuevos ganade-
ros con explotaciones encla-
vadas lo mas cerca posible a
las factorias sin garantizar-
les precios.
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JORNADA DE COAG EN SALAMANCA/LOS PRINCIPALES EXPERTOS ANALIZAN LA SITUACION DE LA
PRODUCCION APICOLA

APICULTURA

LA APICULTURA CAUTIVA A
LOS JOVENES AGRICULTORES

* COAG celebra su tradicional jornada apicola en Salamanca, potencia regional del sec-
tor, donde se analiza el exponencial crecimiento del nimero de nuevas incorporaciones
a la produccion melifera.

ag Castilla y Leon
celebro el pasado 23
e noviembre en Sa-

lamanca sus tradicionales
jormadas apicolas que este
ano cumplen su vigesimo-
primera edicion. En el
transcurso de este ya refe-
rente foro apicola, la conse-
jera de Agricultura y Ga-
naderia, Milagros Marcos,
ofreci6 un arsenal de datos
sobre este subsector que ra-
tifican la posicion de abso-
luto liderazgo que ocupa la
provincia de Salamanca. De
hecho, el 60 por ciento de las
colmenas que posee la re-
gion se asientan en ella, y el
80 por ciento de las ayudas
que recibe la miel van a la
provincia salmantina.

En el acto de Coag también
participo el presidente pro-
vincial, José Manuel Corteés;
el delegado de la Juntaenla
provincia, Bienvenido Me-
na. Y expertos de primera
fila en el sector apicola.

La veterinaria Dolores San-
chez Escudero, master en
sanidad y produccion api-
cola, hablo de bioseguridad
en el manejo de las abejas.
Fernando Calatayud, biolo-
go de APIADS, centr6 su
intervencion en los residuos
de los acaricidas de sintesis
y su interaccion con la Va-
rroa; Iria Costela, de CO-

xxI JORNADAS APICULTURA N
CALIDAD Y BRECIO
APICULT o4

-
L
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RIADAS ARICULTURS

AG, hizo un analisis sobre
el mercado nacional e inter-

nacional de la miel.

Por ultimo, también intervi-
no Olga Minguez, jefa del
Servicio de Sanidad Animal
de la Consejeria de Agricul-
tura y Ganaderia. Marcos
resalto el incremento de in-
corporaciones que ha expe-
rimentado la apicultura al
acceder a la misma el doble

e i
(-
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de jovenes agricultores del
existente en su momento,
las inversiones han sido de
4 millones de euros y las a-
yudas suponen 3 millones.

La actividad economica ha
crecido un 101 por ciento y
el nimero de colmenas ha
aumentado un 10 por cien-
to hasta el punto en que
desde el principio de la le-
gislatura, o sea, desde que

esta consejera tiene respon-
sabilidad en el campo, exis-
ten 40.000 colmenas mas en
la region.

El sector exterior también
goza debuena salud, mueve
19 millones de euros y ge-
nera otros 27 de valor afia-
dido, lo que supone més de
5.000 empleos, puesto que
Castilla y Leon es la region
mas profesionalizada.
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no de los objetivos
de las Plataformas
de Competitividad

Productiva es la puesta a
disposicion del sector agra-
rio de herramientas que
permitan mejorar la compe-
titividad de las explotacio-
nes. La Direccion General
de Produccion Agropecua-
ria y el Instituto Tecnologico
Agrario de Castilla y Leon
recaban informacion de re-
des de explotaciones de
Castilla y Ledn para cono-
cer el peso de los diferentes
costes de los factores de
produccion.

Posteriormente se crean si-
muladores de costes agra-
rios como una nueva herra-
mienta a disposicion de los
profesionales del campo de
nuestra comunidad. Esta
herramienta permite estu-
diar en profundidad las
explotaciones desde un
punto de vista técnico-eco-
nomico de forma que se pu-
edan analizar los costes de
una explotacion para detec-
tar puntos de mejora en su
gestion y orientar sus esfu-
erzos y peticion de ayudas
de forma mas efectiva. Los
interesados que accedan a
esta consulta deberan intro-
ducir los datos generales de
la explotacion y los costes
de produccion y asi me-
diante la comparacion con

=
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PETITIVIDAD/LA HERRAMIENTA DE LA CON-
SEJERIA DETECTA DONDE MEJORAR LA ADMINIS- :

TRACION EN LAS EXPLOTACIONES

LA GESTION
MAS EFICIENTE
DE LA GRANJA
DE VACUNO

los datos medios de pro-
duccion pueden analizar si
sus costes estan en la media
del grupo representativo de
las explotaciones de lared o
por el contrario deben ini-
ciar actuaciones para mejo-

rar aquellos elementos que
les resta competitividad. La

Plalaloreia e compeliivi- Ejecutiva estatal de

dad del vacuno ha creado
la Red Regional de explota-
ciones ganaderas de vacuno
de leche.

* | CHARO
. | ARREDONDO,

NUEVA
PRESIDENTA DE
INLAC

nlac ha elegido a
Rosario Arredondo

Gomez como nueva

i presidenta de la inter-

i profesional lactea.

i Natural de la Revilla

i de Soba (Cantabria), es
i ganadera de leche. Hija
{ y nieta de ganaderos

i lacteos, ha sido la pri-

{ mera mujer presidenta

i de una cooperativa

i agraria en Espaiia, la

cooperativa Valles
Unidos de Ason. Forma
parte de la Comision

COAG. Ostenta la res-
ponsabilidad de los

i sectores ganaderos.

C/ Panaderos, 3.

Poligono San Cosme
_I Tel. 983 219 530 e .
wWww. agmsenara.cm?w : -
info@agrosenara.com . __.':_?.\‘1.. : ‘hh;“k J
L . . \,\M o - - *

Distribucion fitosanitarios
Productos ecolégicos
Semillas

Abonos especiales.




PORCINO

DEBATE/JORNADA DE COAG EN ZAMORA SOBRE ESTE SUBSECTOR ECONOMICO QUE OCUPA A 15.000
PERSONAS, CUENTA CON 5.000 GRANJAS Y GENERA 1.000 MILLONES DE EUROS

PORCINO: UN SECTOR PUJANTE,
SOSTENIBLE Y EN EVOLUCION

® La jornada celebra-
da por COAG deja
claro que el porcino
es un subsector en
alza en Castilla y
Leon y que no tiene
lugar la critica de
algunos extremistas
que prefieren selva
antes que campo y
que ponen a los ani-
males por delante de
las personas.

La jornada fue coor-
ganizada por la coo-
perativa Cobadi.

orenzo Rivera , presi-
dente de COAG Za-
ora, sostiene que el

subsector del porcino en
Castilla y Ledn esta hacien-
do las cosas muy bien. Por
ello no entiende que se le

demonice continuamente.
El lider provincial de CO-
AG atribuye este acoso a
“grupos muy extremistas
que ponen a los animales
por encima de las personas
y que quieren selva en vez
de campo”. Rivera defen-
di6 estas y otras considera-
ciones acerca del subsector
porcino regional en lajorna-
da celebrada el 10 de octu-
bre en Zamora, organizada
por COAG y Cobadt y des-
arrollada bajo el titulo “Un
modelo productivo sosteni-
ble”.

Ademas de Lorenzo Rivera,
participaron en lajornada el
secretario regional de UPA,
Aurelio Gonzalez, el vice con-
sejero de Desarrollo Rural,
Jorge LLorente Cachorro y
el veterinario de la Coope-
rativa Bajo Duero, Cobadj,
Albergo Megia Fortes.
Rivera continué defendien-

do al sector de los grupos
extremistas alegando que
“la han tomado con este
sector, el proximo puede ser
el ovino o el vacuno. Es un
sector que en un 90 por
ciento se desarrolla en siste-
ma de integracion frente a
un modelo que apenas e-
xiste, como las pequenias ex-
plotaciones familiares den-
tro de las casas de los pue-
blos que algunos continuan
defendiendo. Es un modelo
que desaparecié aunque
quedan algunas matanzas
domiciliarias. Es justo que
se evolucione. Ademas, to-
do lo que haga el sector por-
cino ha de ser sostenible,
respetuoso y equilibrado
con el Medio Ambiente”.

Jorge Llorente apuntd que
“hablar del sector porcino
es hablar de un modelo de
éxito, de un ejemplo de sec-
tor lider que crea riqueza y

desarrollo rural”.

Llorente di6 datos: “Ocupa
a 15000 personas en la
region, genera 1.000 millo-
nes de euros, cuenta con
5.000 explotaciones y es el
tercero en importancia eco-
ndmica en la region”.

Por su parte, Aurelio Gon-
zdlez, anadi6 que “ahora
hay una normativa que re-
gula tamanos y distancias
(entre explotaciones)” y que
“en Castilla y Le6n tenemos
mucho espacio y bien ges-
tionado no tiene por qué
haber problemas”.

La produccién porcina es
una actividad por la que se
decide hoy un gran nume-
ro de jovenes que se instala
en la actividad agraria por
vez primera, asi como a-
gricultores ATPs ya instala-
dos que dimensionan y di-
versifican su actividad pro-
ductiva agraria.
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a campana de pro-
duccién y comerciali-
cién de patatas ha
sido buena, principalmente
por el precio del tubérculo,
que ayudard a compensar,
en parte, las pérdidas por
los bajos precios de afios an-
teriores. Un ano bueno pu-
ede ser el preludio de un a-
nio con problemas, el 2019.
Si queremos organizar el
sector es necesario cuanto
antes que se constituya yala
Interprofesional de la patata
con el fin de ordenar, infor-
mar y planificar la proxima
campana.
Desde la Alianza de COAG
y UPA hemos mantenido u-
na posicion constructiva en
la idea de crear una inter-
profesional que de respues-
ta a los problemas de los
productores de patata de
Castilla y Ledn. Nunca
pusimos palos en la rueda
como hizo alguna organiza-
cion, con insultos, mentiras,
criticas injustas y falsedades
como la campana de des-
prestigio que se orquesto
por toda la comunidad
contra la extension de nor-
ma, a pesar de que nadie
habia pedido que se pusiera
en marcha. O las perma-
nentes amenazas con recu-
rrir ante la UE si no se cons-
tituta la Interprofesional con
los criterios actuales.
La constitucion de la inter-
profesional de la patata de
Castilla y Ledn sigue un
camino legal totalmente di-
ferente al resto de las Inter-
profesionales que hay cons-
tituidas en Espana. Ha sido
un tremendo error de la
Consejeria de Agricultura y
Ganaderia, en mi opinion
muy mal asesorada, el a-
ceptar cierto “chantaje” por
parte de una organizacion
que nos mantiene bloquea-
dos cuando en la actualidad

deberfamos estar trabajan-
do ya para la proxima cam-
pana.

Nosotros anteponemos el
interés general del sector al
de la organizacion, y traba-
jamos por desbloquear la
actual situacion. Estamos
dispuestos a modificar en
su caso el estatus de repre-
sentacion dentro de la Inter-
profesional; y; si es necesa-
rio, abandonar el camino
trazado por el Secretario
General de la Consejeria,
que no esta consiguiendo
los objetivos planteados y
solo sirve para aumentar el
ego de algunos que nunca
estan por la negociacion y
solo piensan en la foto y en
la critica facil.

Para COAG lo mas sencillo
era haber apostado por una
Interprofesional a nivel na-
cional; sin embargo, la leal-
tad hacia personas como
Jestis Carrion, que ha traba-
jado con empeno en sacar
adelante  este
proyecto, aguan-
tando malas ar-
tes, faltas de res-
peto y algtin in-
sulto, nos hace
perseverar en él.
Enel ultimo ario,
cuando practica-
mente habiamos
tirado la toalla,
ha sido una aso-
ciacion de pro-
ductores de pata-
ta de Castilla y
Ledn la que ha
dado un impulso
importante; para
la Alianza no es
un trauma que
este colectivo participe con
voz y voto en la Interpro-
fesional, lo importante es el
servicio que podemos dar
al sector. En todo caso, so-
bran los que se creen
imprescindibles y los que se

CULTIVOS

LA PATATA
IMPLORA SU
INTERPROFESIONAL

Por Aurelio Pérez, Coordinador
de COAG-Castilla y Leén

miran el ombligo perma-
nentemente. La Consejera
de Agricultura debe hacer
valer y ejercer su autoridad,
desoir los consejos que blo-
quean y aprovechar las
sinergias que generan quie-

Apostamos por tener en Castilla y Leén una
interprofesional que mire hacia el futuro de
este cultivo. Debemos organizar el sector.

nes de verdad apostamos por
tener en Castillay Leon una
interprofesional de la patata
que mire hacia el futuro del
sector. Pese a quien pese. Lo
contrario es dar pabulo a los
salvapatrias.



NO TODOS LOS APEROS AGRARIOS REMOLCADOS DEBEN MATRICULARSE

REGISTRO Y MATRICULACIC/)N
DE MAQUINARIA AGRICOLA

En los aperos arrastrados para preparacion del suelo y laboreo
(gradas, rodillos, etc.), aunque tengan una MMA superior a 750 kg, es suficiente con la
matricula del vehiculo tractor

a maquinaria cuya
inscripcion es obliga-
ria en el Registro O-

ficial de Maquinaria Agri-
cola (ROMA) de la Junta de
Castilla y Leon, es la si-
guiente:

-Tractores Agricolas y fores-
tales de cualquier tipo y ca-
tegoria; Motocultores y
Tractocarros las maquinas
automotrices de cualquier ti
po, potencia y peso.
-Méquinas arrastradas de
mas de 750 kg de masa ma-
xima con carga admisible
del vehiculo en circulacion
(MMA)

-Remolques agricolas, cis
ternas para el transporte y
distribucion de liquidos y
los equipos de tratamiento
fitosanitarios arrastrados o
suspendidos y equipos de
distribucion de fertilizantes
arrastrados o suspendidos,
de cualquier capacidad o
peso

-Las maquinas no incluidas
en algunos de los apartados
anteriores, para cuya adqui-
sicion se haya concedido un
crédito o una subvencion o-
ficial.

DOCUMENTACION

La documentacion que se
requiere para la inscripcion
de la maquinaria nueva en
ROMA es: Certificado de
caracteristicas técnicas, cer-
tificado de conformidad CE

y factura o contrato de com-
pra-venta. En algunos ca sos,
dependiendo del tipo de
maquinaria y de su anti-
gliedad y a falta de la do -
cumentacion anterior, po
dria inscribirse con docu-
mentacion alternativa (certi-
ficado de homologacdion, de-
claraciones responsables, etc).

MATRICULACION

Una vez inscrita en el RO
MA, ;qué maquinaria agri-
cola debemos matricular?
-Los Vehiculos Especiales
autopropulsados con mo-
tor: Tractor agricola, moto-
cultor, tractocarro, maquina
agricola automotriz y porta-
dores.

-Los Vehiculos especiales
no autopropulsados (sin mo-
tor): Remolque agricola y
maquina agricola remolca-
da (arrastrada o empujada

por un V.E. autopropulsa-
do) cuya masa maxima au-
torizada (MMA) exceda de
750 kg No toda la maquina-
ria agricola remolcada debe
matricularse El RD. 2822-
/1998 establece que no se
considera maquinaria agrico-
la remolcada a: “los aperos
agricolas, entendiéndose
por tales los dtiles o instru-
mentos agricolas, sin motor,
concebidos o construidos
para efectuar trabajos de
preparacion de terreno o
laboreo, que, ademas no se
consideran vehiculos a los
efectos de este Reglamento,
asi como también el restode
maquinaria agricola remol-
cada de me nos de 750 kg
de masa. Por tanto, aquellos
aperos agricolas (gradas de
discos, rodillos, etc), con los
que se realizan trabajos de
preparacion de suelo y

laboreo arrastrados (no sus-
pendidos), aunque tengan
una MMA superior a 750
kg, no son vehiculos matricu-
lables, por lo que seria sufi-
dente enganchar el apero y
colocar la matricula del
vehiculo tractor Si deben
inscribirse en el ROMA,
pero no necesariamente de-
ben matricularse

CONSULTAR CON

EL FABRICANTE

Debe ser tenido en cuenta
que los vehiculos especiales
agricolas (de forma indivi-
dual, o en un conjunto), pa-
ra poder circular sin autori-
zacion especial de circula-
cion (genérica o especifica),
deberan ajustarse en masas
y dimensiones (anchura y
largo) a lo dispuesto en el
Reglamento General de Ve-
hiculos.



Pérez lleva la PAC de Castilla y
Le6n al Parlamento Europeo

urelio Pérez participo, ]unto ala consejera de A-
A}.,ucultma en una reunion con europarlamen-

tarios de la Comision de Agricultura del Parla-
mento Europeo, a quienes se les presento la posicion de
Castilla y Leén sobre la futura PAC para conseguir la
misma financiacion, la proteccion al agricultor que vive
de la agricultura y el apoyo a regiones con despobla-

ASESORAMIENTO,
NOVEDADES E INSPIRACIG

EUROPA/MUJER

Idafiez representa en Sri Lanka

a las productoras europeas

Presidenta de CERES, Inmaculada Idafiez, repre-

sento a las productoras europeas en la reunién
internacional de Articulacion de Mujeres Rurales que
la Via Campesina celebro, en Sri Lanka, del 22 al 25 de
noviembre para compartir experiencias y probleméti-
cas con mujeres rurales de todo el mundo.

l a responsable del Area de la Mujer de COAG y

CON‘)ULTANOS
983 33 69 75.
coag@coag-cyl.org www.coag.org

www.alianzaupacoag.es
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ALBERTO RONCERO

Ganadero

“La profesionalizacion es la realidad,
nos guste o no”

Alberto Roncero afirma que cada dia, su padre, de quien es relevo generacional, le recuerda que ha de ser ganade-
10 No porque no valga para otra cosa, sino porque le guste y quiera ennoblecer la profesion. Por ello, habla de la
necesidad de la profesionalizacion: “no somos ganaderos sino empresarios ganaderos. Ahi, tenemos un futuro y

con eso, de momento estoy satisfecho”, explica.

N soy ganadero de cuna pero
conoci una ganaderia diferente”.

“Me llamo Alberto Roncero Molina, ya
van treinta y siete afos desde que naci
en Zamora. Felizmente casado y con
una hija de tres afios, vivimos en
Peleas de Abajo. En este lugar esta
nuestra explotacion ganadera de vacu-
no de leche, ya que somos una coope-
rativa creada por mi hermano mayor,
mi padre y yo. A la que mas tarde se
incorporé el menor de los hermanos.

No siendo ganadero “de cuna”, decidi
emprender este viaje, porque conoci
una ganaderia diferente, una ganade-
ria que aun trabajando con animales y
sabiendo el sacrificio que eso conlleva,
pretende que nos deje tiempo para
nosotros y todos los nuestros”.

El sindicalismo:

“Fui un nifio precoz en estas cosas”.
“Pues la verdad, se puede decir que fui
un nino precoz en estas cosas, y ya con

unos seis anos estuve encerrado con mi
padre y demas gente de UCZ (ahora
COAG-Zamora) en Zamora. Gente que
estuvo alli me recuerda como los polici-
as nacionales me ofrecian refrescos. Ya
mas adelante he estado en todas las
convocatorias que he podido de nues-
tro sector, y algunas otras que no lo son
directamente, pero que hemos apoya-
do, sabiendo que cada vez somos
menos y cada persona que estemos ahi
somos importantes”.



La explotacion: “Nueve personas ha-
cemos que esta pequeiia ganaderin ve-
a el futuro con optimismo”.
“Tenemos 250 vacas en ordeno y en-
torno a las 450 cabezas de ganado. Co-
menzamos hace ya catorce anos esta
andadura, y desde entonces hemos
ido creciendo con paso lento en oca-
siones y mas rapido en otras, pero bas-
tante firme. Hasta ahora contabamos
con unas 13 hectareas, pero este arno
labraremos 50 de las cuales 10 son de
regadio. Los cultivos que mas utiliza-
mos son maiz para silo, avena para
heno (aunque este ano se hizo silo) y
centenos para silo. Nueve personas
hacemos que esta pequena ganaderia
vea el futuro con optimismo e ilu-
sion”,

La profesion: “Gastamos lo que
haga falta por el bienestar de los ani-
males”

“Sobre ser ganadero opino que es un
trabajo lleno de altibajos. Vives lo
bonito de la vida; el nacimiento y lu-
chas porque esa ternerita llegue a ser
una gran vaca, contribuyendo con ello
en nuestro presente y futuro. Como
las personas, los animales enferman y
aunque otros piensen que no nos
importa, la realidad es bien distinta,
pues gastamos lo que haga falta por el
bienestar de ese animal, ya que nos
repercute econémica y animicamente.
En el vacuno de leche también tienes
el aliciente de ver el resultado de tu
trabajo casi instantaneo, pues la leche
que va al tanque una vez se ordena la
vaca da tu buen hacer o pistas para
mejorar. Y eso pues es una satisfaccion
extra para mi”.

La Unidon Europea: “No conocen
directamente la realidad del sector”
“Desde Bruselas, el problema que veo
es que no tienen un conocimiento
directo de la realidad del sector.
Ordenan cambios sin contemplar los
costes que nos suponen. Es facil dirigir
desde despachos, pero la realidad se
vive a pie de campo. A nosotros lo
mas sangrante fue el hacer desapare-
cer las cuotas lacteas sin ninguna com-
pensacion y ahora tltimamente obli-
gar a repartir el purin a nivel de suelo,

con lo que cuba nueva. Cuando el a-
bono quimico es mds contaminante,
pero claro, otros interesados tienen
mas poder de decision que nosotros,
“simples ganaderos”.

El relevo generacional:

"“Mi hija decidird su futuro”.

“De momento mi hija tiene tres afios,
le encanta ir a la granja y jugar con las
terneras, pero ella decidira su futuro.
Si escoge ser ganadera, pues estaré
muy orgulloso, que es como yo estoy
de serlo. Porque siendo ya relevo de
mi propio padre, eso es lo que me deja
claro cada difa: se ganadero, pero no
porque no valgas para otra cosa, sino
porque realmente te guste y quieras
ennoblecer y profesionalizar atin mas
este oficio”.

Principales problemas de la explota-
cién: “Los problemas siempre son
muchos y variados”.

“Los problemas siempre son muchos
y variados; unas veces el tiempo, con
el que poco o nada cabe luchar; otras
administraciones y su lenta burocra-
cia, que te ralentiza proyectos de me-
jora y buen desarrollo de nuestra acti-
vidad. Otros logicamente los propios
animales, que son seres vivos y cada
dia es diferente al anterior. La falta de
personal cualificado, también es un
problema en granjas en las que esta-
mos creciendo, si bien es cierto que
intentamos salvar dicho escollo con
paciencia, siendo conscientes de que
nadie nace ensefiado y se necesita una
adaptacion, tanto a un trabajo como a
gente nueva”.

La comercializacion: “Intentanos
siempre ir un paso por delante de las
grandes marcas”,

n sector primario

debil da como
resultado un pais pobre a
merced de terceros y gran-
des multinacionales”

“Somos socios de GAZA (Ganaderos
de Zamora), por lo que la comerciali-
zacion de nuestra leche la hacemos
nosotros mismos, siendo un buen
equipo de profesionales los que se
dedican a venderla de la mejor ma-
nera posible. Fuimos pioneros en la
Certificacion en Granja, e intentamos
siempre ir un paso por delante de las
grandes marcas, ya que en volumen
no podemos competir, lo hacemos
desde la diferencia y las ventajas que
tenemos de ser mas pequerios. Y que
el cliente parece valorar y eso se refleja
en el aumento de las ventas ano tras
afo. Espero sigamos asi. El problema
mayor es el de pasar por el aro de la
distribucion, lidiar con ellos lo mejor
posible, creo de momento sea lo que
podamos hacer”..

El diferencial de precios: “Es una ver-
Slienza”

“Pues mi opinidn es que ese diferen-
cial es una vergiienza y que un sector
primario débil da como resultado un
pais pobre y a merced de terceros y
grandes multinacionales. La Adminis-
tracion no es que tenga que intervenir
para marcar precios, sino para prote-
ger el sector primario como clave del
desarrollo, puede bonificar impues-
tos, abaratar costes energéticos o sub-
vencionar para instalaciones que lle-
ven a ese abaratamiento. Con esas
cosas no entrarfan en conflicto de
competencia y el coste en produccion
subiria, por reduccion de costes fijos”.

El futuro del campo: “Una ganade-
ria mds profesionalizada”.

“Una ganaderia mas profesionalizada
en la que no eres un ganadero con su
minima definicion, sino que somos
“empresarios ganaderos”. Pues; cos-
tes, empleados, horarios, nominas,
turnos, analiticas, contabilidad, vaca-
ciones, materias primas, robotica, efi-
ciencia. ..son palabras que entranenel
vocabulario que manejamos a diario
en nuestras explotaciones. Como es
logico en mayor o menor medida pero
esta es la realidad que nos ha llegado
para quedarse, nos guste o no. Creo,
tenemos un futuro y con eso de
momento estoy satisfecho”.



ANA BENITO

INSTITUCIONES
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TRAS QUINCE ANOS
EMPODERANDO A LA MUJER

® Maria Jos¢ Garre Aparicio toma el relevo en la organizacion

as quince afos al

frente del Area de la

Mujer de COAG-
Castilla y Leon y ocupando
la presidencia de CERES,
Ana Maria Benito Ziniga
cedio el testigo a Maria José
Garre Aparicio en la A-
samblea General que la
organizacion celebré en
Valladolid en noviembre.
Arropada por numerosas
mujeres de todas las asocia-
ciones provinciales de CE-
RES, y con la presencia del
Coordinador de COAG,
Aurelio Pérez, Ana agrade-
ci6 toda la colaboracion que
ha recibido en este largo
periodo en el que CERES ha
pasado de ser una organi-
zacion pequeriita a la que
“nadie prestaba atencion” a
estar presente en todos los
foros en los que se habla de
los problemas de la mujer.
Quince afios en los que te-
mas como igualdad de gé-

nero, lucha contra la violen-
cia hacia las mujeres o acce-
so a la titularidad comparti-
da se han hecho habituales
en las agendas de las orga-
nizaciones agrarias y en las
instituciones. Y no ha sido
un regalo, sino una con-
quista que debemos al tra-
bajo incansable de personas
como Ana Benito, que gra-
Cias a su compromiso y

pre sidenta e

entrega personal han lleva-
do hasta el Consejo Regio-
nal de la Mujer, o el Obser-
vatorio de Genero la reali-
dad “a pie de campo” de las
muijeres agricultoras y ga-
naderas. Ana seguira, desde
CERES-Zamora o el Pleno
regional de COAG, apor-
tandonos sensatez y “buen
rollo”, porque su compro-
miso no se termina con la

iria José Garre, nueva

Castillory Leon y Aurelio Perez

vigencia de uncargo, sino que
impregna toda su vida y
contagia a todos los que
hemos tenido la suerte de
caminar con ella en algun
momento de nuestra vida.
Maria José Garre Aparicio
se dedica a su huerta y pa-
naderia ecolégicas, asi co-
mo a gestionar el albergue
rural de Amayuelas de A-
bajo (Palencia). Maria José
es hospitalidad, energia y
cuidados. El cuidado que
pone al amasar su pan, ela-
borado con harinas ecologi-
cas de los cultivos vecinos y
levadura madre. Licenciada
en turismo y educacién
especial, vende sus produc-
tos a través de grupos de
consumo de Palencia, a res-
taurantes y herboristerfas.
Maria José cree que el traba-
jo en el campo esta infrava-
lorado pese a que es “la
base de todo, la alimenta-
cion”.



EN VENTAS

ALTA I
CALIDAD

FABRICADO
EN ESPANA
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PROTECCION EN EQUIPO
CONTRA RATAS Y RATONES

PARAFINA PELLET

ALTA APETENCIA GAMA VERSATIL LARGA DURACION
Elaborados con ingredientes Permite manejar diferentes alternativas Resisten largo tiempo

de alta calidad y la mayor seglin las necesidades de tratamiento ; en el entorno con su capacidad
apetencia del mercado (97%) 0 las condiciones ambientales ; de atraccion intacta

ZaoDuUCT Avda. de Pontevedra, 39 - 36600

= VILLAGARGIA (PONTEVEDRA)
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www.iImpexeuropa.es



MERCADILLO

MERCADILLO ENTRE
PARTICULARES

Para anunciarse aqui, deben dirigirse
a las sedes de COAG Castilla y Ledn

Avda. Constitucion n° 110
37660 Miranda del Castanar - Salamanca
Tf. 923 43 2042 - Fax. 923 43 23 16

contacto@industriasdominguez.com

www.industriasdominguez.com
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Denominacién de Origen BODEGAS
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El nuevo Fendt 200 V/F/P Vario.

El socio perfecto. Ya sean vifiedos, plantaciones de arboles frutales, invernaderos o trabajos

municipales, el Fendt 200 V/F/P Vario te ofrece la solucién adecuada. Tu socio mds pequeno,
con tres variantes para adaptarse a cualquiera de tus necesidades y las mas grandes
prestaciones como TIM con preinstalacion de autoguiado, sistema de direccién asistida
VarioActive o ventilador reversible. Flexible, compacto, eficiente, es un tractor especial que

hace que tu trabajo diario sea mas facil.

Fendt. Grandeza en todos los campos.

T o WL . . 5. W > O

v///\‘.AGrC Para descubrir todas las novedades de Fendt visita

Fendt es una marca muncial de AGCO. www.fendt.es




